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1. INTRODUCCION.

1.1 Objetivos.

El presente Cédigo de Etica y Conducta Institucional de IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,
tiene como objetivos:

*» Establecer un marco ético y de conducta claro, que oriente la actuacion de
la Empresa y de los terceros con los que se relaciona, bajo principios de
infegridad, transparencia y responsabilidad.

* Prevenir practicas de soborno, corrupcién, conflictos de interés y conductas
indebidas, mediante la definicion de lineamientos de comportamiento
acordes con la legislacion vigente y las mejores prdcticas de cumplimiento.

= Fortalecer la cultura de cumplimiento de IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,
infegrando este Codigo como parte del sistema de cumplimiento regulatorio
de la Empresa y como referencia para la toma de decisiones en situaciones
de riesgo ético, legal o normativo.

= Reducir los riesgos legales, confractuales y reputacionales, derivados del
incumplimiento de normas anticorrupcion, antisoborno y demds disposiciones
aplicables a la actividad de la Empresa.

» Establecer expectativas claras de conducta para terceros, incluyendo
clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados comerciales,
como condicidn para el inicio y mantenimiento de relaciones comerciales
con IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

= Asegurar la dlineacion institucional con estdndares nacionales e
internacionales, incluyendo la Ley niUm. 155-17 sobre prevenciéon de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, Norma General 03-2018, demds
normas aplicables y los lineamientos de integridad exigidos por organismos
multilaterales.

= Servir como insfrumento de referencia institucional, para la gestion,
identificacion y tratamiento de situaciones que puedan comprometer la

infegridad, Ig fransparencia o el cumplimiento normativo de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L.

1.2 Marco ético institucional.

En IDC CONSTRUCCION, S.R.L., la ética constituye la base sobre la cual se desarrollan
todas nuestras operaciones, decisiones y relaciones comerciales.
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Actuamos con integridad, transparencia y responsabilidad, convencidos de que el
crecimiento sostenible solo es posible cuando se fundamenta en el respeto a la ley, a
las personas y a los principios del buen gobierno corporativo.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., rechaza de forma expresa cualquier forma de soborno,
corrupcion, conflicto de interés indebido o prdctica contraria a la integridad, tanto en
el sector pUblico como en el privado.

Este Codigo refleja nuestro compromiso institucional con los mds altos estdndares éticos
y con una cultura de cumplimiento alineada con la legislacion vigente de la Republica
Dominicana, los estdndares internacionales y los requerimientos de organismos
multilaterales.

2. ALCANCE.

El presente Cddigo se adopta como uninstrumento de gestidon y prevencion, que orienta
la actuacion de la Empresa y de los terceros con los que se relaciona, asumida como
buena prdctica de Gobierno Corporativo.

El presente Cédigo de Etica y Conducta Institucional de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., es
de aplicacion obligatoria para:

= IDC CONSTRUCCION, S.R.L., en el desarrollo de todas sus actividades,
proyectos y operaciones, frente al sector publico y privado.

= Miembros de los érganos de direccion, administraciéon y gestion de la
Empresa, asicomo cualquier persona que actie en nombre o representacion
de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., independientemente de la modalidad de
vinculacion.

= Los clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas, aliados comerciales y
demdas terceros, nacionales o extranjeros, que mantengan o pretendan
mantener una relacidn comercial, contractual o profesional con IDC
CONSTRUCCION, S.R.L.

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cddigo constituye un requisito
esencial para el establecimiento y la continuidad de cualquier relacién con IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., sin perjuicio de las obligaciones especificas establecidas en los
contratos suscritos.

El presente Cdodigo serd aplicable sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion
vigente, de las politicas internas de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., y de las obligaciones
contractuales asumidas, prevaleciendo en todo caso la norma mds estricta en materia
de ética, integridad y cumplimiento.
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IDC CONSTRUCCION, S.R.L., se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo y de adoptar las medidas que resulten pertinentes
ante cualguier incumplimiento, conforme a la normativa aplicable y a los términos
contractuales correspondientes.

3. PRINCIPIOS ETICOS RECTORES.

La actuacion de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., y de las personas fisicas o juridicas
comprendidas dentro del alcance del presente Codigo se rige por los siguientes
principios éticos rectores, los cuales orientan la toma de decisiones, la conducta
institucional y las relaciones frente a terceros:

3.1. Integridad.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., actia con honestidad, rectitud y coherencia entre sus
valores, decisiones y actuaciones.

Toda conducta debe responder a criterios éticos, aun cuando no exista una prohibicién
expresa o una supervision directa. La integridad implica hacer lo correcto, incluso
cuando ello suponga renunciar a beneficios indebidos o ventajas de corto plazo.

3.2. Legalidad.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., se compromete al cumplimiento estricto de la legislacion
vigente de la Republica Dominicana, asi como de las normas y estdndares que resulten
aplicables a sus actividades.

Ninguna instrucciéon, presion comercial o interés econdmico podrd justificar el
incumplimiento de la ley o de las disposiciones del presente Cddigo, medidas
adaptadas cumpliendo con las buenas formas y buen Gobierno Corporativo, a pesar
de que IDC CONSTRUCCION, $.R.L.; mediante la comunicacién No. 5102035 emitida por
el Departamento de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(DPLFT), perteneciente a la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), en el marco
de la Resolucion No. CONCLAFIT-2025-02, de fecha 26 de noviembre de 2025 es excluido
del listado de Sujetos Obligados no Financiero.

3.3. Transparencia.

Las relaciones institucionales y comerciales de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., deben
desarrollarse de manera clara, verificable y frazable.

La informacién relevante debe ser comunicada de forma veraz y oportuna, evitando
prdcticas enganosas, ocultamiento de informacion o distorsion de hechos que puedan
afectar la confianza, la foma de decisiones o la rendicién de cuentas.
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3.4. Tolerancia cero a la corrupcion.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., mantiene una postura de rechazo absoluto frente al
soborno, la corrupcion y cualquier prdactica que implique la obtencidon de ventajas
indebidas.

Este principio es de aplicacion transversal y no admite excepciones, tanto en el sector
publico como en el privado, independientemente del monto, la frecuencia o la
supuesta costumbre del mercado.

3.5. Responsabilidad.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., asume la responsabilidad por las consecuencias de sus
decisiones y actuaciones, asi como por la conducta de quienes actian en su nombre.

Este principio implica actuar con diligencia, prudencia y criterio profesional, evaluando
los riesgos legales, éticos y reputacionales asociados a cada decision.

3.6. Independencia y objetividad.

Las decisiones adoptadas por IDC CONSTRUCCION, S.R.L., deben basarse en criterios
técnicos, profesionales y éticos, libres de influencias indebidas, intereses personales o
presiones externas.

La identificacion y adecuada gestion originados en el conflicto de interés es una
manifestacion esencial de este principio.

3.7. Respeto y trato digno.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., promueve relaciones basadas en el respeto mutuo, Ia
profesionalidad y el frato digno con todas las personas y organizaciones con las que se
vincula.

No se tolerardn conductas que atenten contra la dignidad humana, la equidad o el
respeto en el marco de las relaciones comerciales y contractuales.

3.8. Prevencion y gestion de riesgos.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., adopta un enfoque preventivo frente a los riesgos legales,
éticos y reputacionales, promoviendo la identificacion temprana, mitigacién y control
de situaciones que puedan comprometer la integridad institucional.

La prevencion constituye un elemento esencial de la cultura de cumplimiento de la
Empresa.
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3.9. Buen gobierno corporativo.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., orienta su actuacidén conforme a principios de buen
gobierno corporativo, promoviendo prdcticas responsables, sostenibles y alineadas con
los intereses legitimos de la Empresa, sus contrapartes y la sociedad en general.

4. GLOSARIO.

Para los fine,s del presente Codigo de Etica y Conducta Institucional de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., los términos que se indican a continuacién tendrdn el significado
que se les atribuye, independientemente de que se utilicen en singular o plural:

» Cddigo: Documento institucional que establece los principios éticos, normas
de conducta y lineamientos de cumplimienfo que rigen la actuacion de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., y de los terceros con los que se relaciona.

= FEfica: Conjuniro de principios y valores que orientan la actuacién de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., basados en la integridad, la transparencia, la
legalidad y la responsabilidad.

» Conducta: Comportamiento esperado y exigible a las personas fisicas o
juridicas sujetas a este Codigo, conforme a las normas y prohibiciones
establecidas en el mismo.

=  Cumplimiento: Conjunto de politicas, procedimienfo§ y confroles destinados
a asegurar que las actividades de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., se desarrollen
conforme a la legislacion vigente, los estdndares aplicables y las disposiciones
internas.

= Soborno: La promesa, ofrecimiento, autorizacion, solicitud o aceptacion de
cualquier beneficio indebido, directo o indirecto, con el propdsito de obtener
o mantener una ventaja inapropiada en el desarrollo de una actividad
comercial o contractual.

= Corrupcion: Uso indebido de una posicion, poder o influencia para obtener
beneficios personales o para terceros, en contravencion de la ley, la ética,
buenas costumbres o las normas del presente Codigo.

= Conflicto de Intereses: Situacién en la cual intereses personales, familiares,
econdmicos o de otra indole pueden influir, o aparentar influir, en la
objetividad, independencia o rectitud en la toma de decisiones.

= Debida Diligencia: Proceso mediante el cual IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,
obtiene, verifica y evalia informacion relevante sobre terceros, con el fin de
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identificar, prevenir y mitigar riesgos legales, reputacionales y de
cumplimiento.

* |ncumplimiento: Cualquier accidn u omision que confravenga las
disposiciones establecidas en este Coddigo, la legislacion aplicable, las
buenas costumbres o las obligaciones contractuales asumidas.

= Canal de Reporte: Mecanismo habilitado por IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,
para la comunicacion confidencial y de buena fe de conductas que puedan
constituir una violacién al presente Codigo.

5. NORMAS DE CONDUCTA.

Las conductas relacionadas con soborno, corrupcion, pagos indebidos y cualquier
ventaja inapropiada se rigen por lo dispuesto en el capitulo 7 del presente Codigo-
Prevenciéon del Soborno y la Corrupcion; el cual deberd interpretarse de forma integral
y obligatoria.

5.2. Regalos, atenciones y hospitalidades.

Solo se permitirdn atenciones de cardcter institucional, valor razonable vy finalidad
legitima, siempre que no influyan ni aparenten influir en decisiones profesionales ni
generen expectativas de trato preferencial.

5.3. Conflictos de interés.

En IDC CONSTRUCCION, S.R.L., las decisiones y actuaciones deben adoptarse con
independencia, objetividad y apego al interés legitimo de la Empresa.

No se permitird que intereses personales, familiares, econdmicos o de cualquier otra
indole influyan, o aparenten influir, en la toma de decisiones profesionales o
contractuales.

La existencia de un conflicto de interés, real, potencial o aparente no constituye por si
misma una falta; la omisién de su declaraciéon y gestion si lo es.

Se entenderd por conflicto de interés toda situacion en la cual los intereses personales,
familiares, econdmicos o profesionales de una persona fisica o juridica comprendida
dentro del alcance de este Cddigo:

Puedan interferir con el ejercicio objetivo, imparcial e independiente de sus funciones,

O generen una percepcion razonable de influencia indebida en decisiones
relacionadas con IDC CONSTRUCCION, S.R.L.
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5.3.1. Situaciones que pueden constituir conflicto de interés.

Sin que la siguiente enumeracion sea limitativa, podrdn constituir conflictos de interés,
entre otros, los siguientes supuestos:

53.2.

Participar en decisiones que beneficien directa o indirectamente a familiares,
SOCios 0 personas con las que exista una relaciéon personal cercana.

Mantener intereses econdmicos, financieros o comerciales en Empre§os
proveedoras, confratistas, subcontratistas o clientes de IDC CONSTRUCCION,
S.R.L.

Recibir beneficios personales, regalos o favores que puedan comprometer la
independencia en la toma de decisiones.

Intervenir en procesos de seleccion, contratacion o supervision respecto de
personas o entidades con las que exista una relacidon personal o econdmica
relevante.

Utilizar informaciéon privilegiada o confidencial para beneficio propio o de

terceros.

Deber de declaracién y transparencia.

Toda persona comprendida en el alcance de este Cddigo tiene el deber de:

Identificar oportunamente cualquier conflicto de interés real, potencial o
aparente.

Declarar dicha situacién de forma inmediata, completa y veraz a través de los
mecanismos establecidos por IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

Abstenerse de intervenir en decisiones o actuaciones relacionadas mientras el
conflicto no haya sido debidamente evaluado y gestionado.

La falta de declaracidon o la ocultacion de un conflicto de interés serd
considerada una infraccién al presente Codigo.

5.3.3. Gestion de los conflictos de interés.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., evaluard los conflictos de interés declarados y adoptard las
medidas que resulten necesarias para su adecuada gestion, las cuales podrdn incluir,
entre otras:

La abstencidn o separaciéon de la persona involucrada del proceso de decision.
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* Lareasignacion de funciones o responsabilidades.
* Laimplementacion de controles adicionales.
* La terminaciéon de la relacion contractual, cuando corresponda.

* La gestion de los conflictos de interés se realizard atendiendo a criterios de
proporcionalidad, tfransparencia y proteccion de la integridad institucional.

El departamento de Cumplimiento y Etica realizard un control periddico, al menos
anualmente, de los conflictos de interés que pudiesen existi, con el objetivo de
mantener y expandir de ser necesario los confroles que impidan la interferencia en la
objetividad y lealtad en la toma de decisiones por parte de los empleados.

5.3.4. Conflictos de interés de terceros.

Los clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas y aliados comerciales deberdn
informar a IDC CONSTRUCCION, S.R.L., cualquier situacién que pueda constituir un
conflicto de interés en el marco de su relacion con la Empresa.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., se reserva el derecho de evaluar dichas situaciones y de
adoptar las medidas contractuales o legales que correspondan en caso de
incumplimiento.

6. MARCO GENERAL DE CUMPLIMIENTO.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L, asume el cumplimiento normativo como un principio
esencial de su gestion Empresarial y como un eje transversal de su sistema de control
inferno.

La Empresa se compromete a cumplir, y a exigir el cumplimiento, de todas las leyes,
reglamentos, normas y disposiciones aplicables a sus actividades, tanto en el dmbito
publico como privado, incluyendo aquellas relacionadas con anticorrupcion,
antisoborno, prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y demds
riesgos asociados.

Ninguna insfruccién, practica comercial, presion de negocio o relaciéon confractual
podrd justificar el incumplimiento de la normativa vigente ni de las disposiciones del
presente Cdodigo.
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6.1. Prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., promueve una actuacion alineada con la Ley nim. 155-17
sobre prevencién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, Norma General
03-2018, demds normas aplicables y las mejores prdacticas en materia de prevencion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, adoptando medidas razonables y
proporcionales a la naturaleza de sus operaciones y riesgos.

En ese sentido, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., podrd requerir a los terceros con los que se
relacione:

» Informacion para procesos de debida diligencia.

* |dentificacién de beneficiarios finales.

= Documentacion de respaldo que permita verificar la licitud de las operaciones.
= Cooperacion frente a requerimientos de cumplimiento

= Documentos accesorios que estime necesario a los fines de dar cumplimiento a

su programa de Cumplimiento y Etica.

La negativa injustificada para colaborar con estos procesos podrd ser considerada una
violacion a este Codigo.

6.2. Enfoque basado en riesgos.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L, adopta un enfoque preventivo y basado en riesgos,
orientado a identificar, evaluar y mitigar oportunamente los riesgos legales, éticos,
operativos y reputacionales asociados a sus actividades y relaciones comerciales.

Este enfoque implica:

* La evaluacion razonable de riesgos antes de establecer relaciones comerciales.
* Larevision periddica de relaciones existentes.

* La adopcidn de medidas de control proporcionales al nivel de riesgo
identificado.

» Actuadlizacién de datos como parte de su programa de debida diligencia,
conforme al nivel de riesgos.

6.3. Deber de cooperacion y transparencia.

Las personas fisicas o juridicas comprendidas dentro del alcance de este Cddigo
deberdn actuar con transparencia y colaborar de buena fe con los requerimientos de
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informacion, verificaciones o controles que IDC CONSTRUCCION, S.R.L., implemente en
el marco de su sistema de cumplimiento.

La ocultacion u omisidn de informacién relevante, la entrega de informacién falsa o
incompleta, o cualquier conducta destinada a evadir controles internos, constituird una
infraccion al presente Codigo.

6.4. Consecuencias frente al incumplimiento normativo.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este articulo podrd dar lugar a la
adopcion de medidas correctivas, contractuales o legales, conforme a la gravedad del
caso y ala normativa aplicable y lo dispuesto en el capitulo 8 del presente Codigo.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., se reserva el derecho de suspender, restringir o terminar
relaciones comerciales cuando identifique riesgos inaceptables o incumplimientos
reiterados de las normas de cumplimiento.

6.5. Falsedad u Omision en Debida Diligencia.

La falsedad, omisidn intencional, alteracidén o suministro incompleto de la informacidn
proporcionada en los formularios de vinculacion y procesos de debida diligencia serd
considerada una falta grave y podrd dar lugar ala terminaciéon inmediata de la relacion
contractual, sin perjuicio de las acciones legales o administrativas que correspondan.

7. PREVENCION DEL SOBORNO Y LA CORRUPCION.

Las prohibiciones indicadas en el presente cédigo aplican sin excepcion en todas las
relaciones comerciales y contractuales.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L, prohibe la utiizacién de intermediarios, gestores,
representantes o terceros con el propdsito de realizar, facilitar, encubrir o canalizar
prdcticas de soborno, corrupcion o cualquier conducta contraria a este Codigo o a la
legislacion aplicable.

La responsabilidad por conductas indebidas realizadas a través de terceros serd
atribuible cuando exista conocimiento, tolerancia o falta de debida diligencia
razonable.

7.1. Principio de tolerancia cero.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier
forma de soborno, corrupcién, frdfico de influencias o conducta indebidag,
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independientemente de la jerarquia, funcién o relacién contractual de las personas
involucradas.

° (4

7.2. Prohibicion general.

Queda estrictamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar, entregar, solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, cualquier ventaja indebida, beneficio, dadiva o
“algo de valor” con el fin de influir en una decision, actuacion u omisiéon, tanto en el
ambito publico como privado.

7.3. Practicas Prohibidas.

Quedan expresamente prohibidas prdacticas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas, incluyendo, sin cardcter limitativo:

a) Ofrecer, prometer, autorizar o entregar pagos indebidos, comisiones ilicitas, dadivas,
ventajas econdmicas o beneficios de cualquier naturaleza a funcionarios publicos o
empleados privados.

b) Solicitar o aceptar beneficios indebidos con el propdsito de influir en la toma de
decisiones.

c) Manipular informacién, ocultar datos relevantes o realizar declaraciones falsas.

d) Participar en acuerdos colusorios que limiten, afecten o distorsionen la transparencia.
e) Impedir, obstaculizar o interferir en auditorias, inspecciones, investigaciones,
actividades de supervisibn o cualguier mecanismo de confrol y cumplimiento

establecido por las autoridades competentes.

7.4. Funcionarios publicos, Personas Politicamente Expuestas (PEP) y terceros.

Las interacciones con funcionarios de Gobierno, Personas Expuestas Politicamente (PEP)
y terceros deberdn realizarse de forma transparente, documentada y conforme a este
Codigo y a las politicas internas aplicables.

Queda prohibido cualquier ofrecimiento que pueda interpretarse como intento de
influencia indebida.

7.5. Donaciones, patrocinios, regalos y hospitalidad.

Las donaciones, patrocinios, regalos y actos de hospitalidad solo serdn permitidos
cuando:

= Tengan una finalidad legitima,
= Seanrazonables y proporcionales,
* No generen expectativa de contraprestacion,
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= Cuenten con aprobaciéon previa conforme a las politicas internas.

Estas materias se regirdn especificamente por la Politica de Donaciones y Patrocinios, y
demds procedimientos aplicables.

7.6. Pagos de facilitacion.

Se prohiben los pagos de facilitacion o cualquier otro pago no oficial destinado a
acelerar, asegurar o influir en tfrdmites o decisiones.

7.7. Libros, registros y controles.

Todos los registros contables deberdn reflejar fielmente las operaciones realizadas. Se
prohiben expresamente:

» registros falsos o incompletos,
* pagos sin respaldo documental,
= cuentas no declaradas o paralelas.

7.8. Deber de reportar.

Todo empleado o tercero que tenga conocimiento o sospecha razonable de una
conducta contraria a este capitulo deberd reportarla a través del Canal de Denuncias,
establecido en el numeral 9 del presente; garantizindose confidencialidad y prohibiciéon
de represalias.

8. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento del presente Codigo podrd dar lugar, segun la gravedad del caso, a
la terminacion de relaciones contractuales, exclusion como proveedor o contratista, y
al ejercicio de las acciones legales o administrativas correspondientes.

8.1. Principio general de responsabilidad.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica y
Conducta Institucional constituye una falta a los deberes éticos, de cumplimiento y de
diligencia exigidos por IDC CONSTRUCCION, S.R.L., y dard lugar a la aplicacién de las
consecuencias correspondientes, con independencia del cargo, jerarquia, antigledad
o tipo de relacién contractual de la persona involucrada.

Ninguna instruccién, orden o aprobacién de un superior jerdrquico eximird de

responsabilidad a quien ejecute, participe, facilite, tolere u omita denunciar una
conducta contraria a este Codigo.
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8.2. Tipologia de infracciones.

Las infracciones a este Codigo podrdan calificarse, segun su naturaleza, gravedad,
reiteracién e impacto, como leves, graves o muy graves, sin perjuicio de otras
clasificaciones internas que resulten aplicables conforme a la normativa laboral y
contractual vigente.

Se considerardn, entre otfros factores:

* Laintencionalidad de la conducta;

= Elnivel de responsabilidad del infractor;

*  Eldano econdmico, reputacional o institucional causado;
* Lareiteracién o reincidencia;

* La afectacién al Sistema de Cumplimiento.

8.3. Medidas disciplinarias internas.

Dependiendo de la gravedad de la infraccion, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., podrd
aplicar una o varias de las siguientes medidas disciplinarias, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable y las politicas internas:

*  Amonestacion verbal o escrita;

= Suspensidon temporal de funciones o responsabilidades;

= Restriccion o pérdida de facultades de decision;

* Terminacion de la relacion laboral, conforme a derecho;

» Exclusidn de procesos internos, comités o funciones sensibles.

La aplicacion de estas medidas serd proporcional, motivada y documentada.

8.4. Consecuencias contractuales con terceros.

En el caso de proveedores, confratistas, consultores, socios de negocio u otros terceros
vinculados contractualmente, el incumplimiento de este Codigo podrd dar lugar, segun
corresponda, a:

= Advertencias formales o requerimientos de correccion;
=  Suspensidn de pagos o de la relacién contractual;

* Resoluciéon anticipada del contrato;

* |nhabilitacion para futuras contrataciones;

» Exigencia de indemnizacion por danos y perjuicios.

Estas medidas se aplicardn conforme a lo pactado contractualmente y a las
disposiciones legales vigentes.

Pagina 16 de 19




ID CONSTRUCCION, S.R.L.

8.5. Acciones legales y regulatorias.

Cuando los h@chos constituyan indicios de infraccién legal, administrativa o penal, IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., se reserva el derecho de:

= Iniciar acciones legales correspondientes;

= Colaborar con las autoridades competentes;

= Presentar denuncias o comunicaciones anfe los organismos reguladores que
correspondan.

La aplicacion de medidas internas no excluye ni sustituye las responsabilidades legales
que pudieran derivarse.

8.6. Procedimiento y debido proceso interno.

La evaluaciéon de las presuntas infracciones y la determinacion de las consecuencias
aplicables se realizard garantizando el debido proceso interno, la confidencialidad de
la informacion y el derecho de defensa, conforme a los procedimientos establecidos
por el Comité de Cumplimiento y Etica y las dreas competentes.

Las decisiones adoptadas serdn debidamente documentadas y archivadas.

8.7. No represalias.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., prohibe expresamente cualquier forma de represalia contra
quienes, de buena fe, reporten conductas identificables, confrarias a este Cddigo,
colaboren en investigaciones internas o ejerzan los derechos y deberes previstos en el
mismo.

Cualqguier acto de represalia serd considerado una infracciéon grave al presente Codigo
y dard lugar a las consecuencias correspondientes.

8.8. Complementariedad normativa.

Las consecuencias previstas en este Capitulo se aplicardn de manera complementaria
a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y Conducta Institucional, las politicas internas
especificas y la legislacion vigente, sin perjuicio de otfras medidas que resulten
procedentes.
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9. COMPROMISO INSTITUCIONAL Y CANAL DE DENUNCIAS.

Este Cédigo expresa el compromiso permanente de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., con una
actuacion ética, transparente y responsable, y constituye una referencia publica de los
valores y conductas que guian nuestra organizacion.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., dispone del canal de comunicacion y denuncia, destinado
a reportar, de buena fe, posibles incumplimientos a este Cddigo, conductas
inapropiadas o situaciones contrarias a la  éfica; asignando el buzdn
denunciascumplimiento@idc.com.do

Con este la Empresa garantiza:
= Confidencialidad;
» Tratamiento objetivo;
» Proteccién frente a represalias.

Los reportes serdn gestionados conforme a los procedimientos internos y podrdn ser
conocidos por el drea de Recursos Humanos, el Oficial de Cumplimiento y el Comité de
Cumplimiento y Efica, segun corresponda.

El canal de denuncias estd destinado exclusivamente al reporte de hechos o conductas
relacionadas con posibles incumplimientos éticos, normativos o de integridad.

No constituye un medio para la presentacion de reclamos laborales, comerciales o
personales ajenos al objeto del presente Codigo.

Fl presente Cédigo de Efica y Conducta Institucional deberd interpretarse de
conformidad con la legislacion vigente de la Republica Dominicana y los principios de
infegridad, transparencia y cumplimiento normativo que lo inspiran.

10.INTERPRETACION Y JERARQUIA NORMATIVA

En caso de conflicto entre las disposiciones de este Codigo, otras politicas internas de
IDC CONSTRUCCION, S.R.L., las obligaciones contractuales asumidas o la normativa
aplicable, prevalecerd aquella disposicidon que resulte mds estricta en materia de ética,
infegridad y cumplimiento.

La falta de regulacidon expresa en este Cddigo no podrd ser interpretada como

autorizacién para realizar conductas contrarias a la ética, la ley o las buenas prdcticas
empresariales.
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Ante situaciones no previstas expresamente en este Cdodigo, las personas sujetas al
mismo deberdn actuar conforme a los principios éticos rectores aqui establecidos,
privilegiando siempre la legalidad, la integridad y la proteccién de la reputacion
institucional de IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

11. VIGENCIA Y DIFUSION.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., promoverd la difusién, conocimiento y comprension del
presente Cddigo, pudiendo implementar acciones de comunicacion, sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a su personal y a terceros relevantes, conforme a la naturaleza
de sus funciones, responsabilidades y nivel de riesgo asociado.

El presente Cddigo entra en vigor a partir de su aprobacién y serd debidamente
difundido, debiendo ser conocido y aceptado por todas las personas sujetas al mismo.
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