MANUAL PARA LA PREVENCION DEL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO (PLAFT).
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1. INTRODUCCION

1.1 Objetivos

Sin perjuicio alo dispuesto en la normativa que rige la Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo vy Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva y demds
normativa aplicable, la sociedad IDC CONSTRUCCION, S.R.L., adopta como buena
prdctica y gobierno corporativo el presente Manual a los fines de prevenir, detectar y
mitigar riesgos y exposicion a estos.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., no es considerado sujeto obligado conforme a la Ley,
mediante la certificacion No. 5102035, emitida por el Departamento de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (DPLAFT) de la Direccidn de
Impuestos Internos (DGII), como parte de la estructura orgdnica de la Direccion General
de Impuestos Internos (DGII), en el marco de la Resolucion No. CONCLAFIT-2025-02, de
fecha 26 de noviembre de 2025.

El presente Manual es adoptado de forma voluntaria para la Prevencién del Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo (PLAFT) teniendocomo objetivos:

a) Establecer un marco interno de control y prevencion adoptado de manera
voluntaria y de buena fe, orientado a mitigar riesgos asociados al lavado de
activos y financiamiento del terrorismo en las operaciones de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., conforme a las mejores prdcticas de cumplimiento
corporativo.

b) Prevenir que la Empresa sea utilizada, directa o indirectamente, como vehiculo
para actividades ilicitas, reforzando estdndares internos de transparencia vy
diligencia.

c) Implementar un enfoque basado en riesgos, que permita identificar, evaluar y
gestionar de forma proporcional los riesgos asociados a clientes, proveedores,
contratistas, empleados, incluyendo sus operaciones y proyectos.

d) Definir procedimientos internos de debida diligencia, en sus modalidades
simplificada, normal y ampliada o reforzada, como herramienta preventiva para
la identificacion adecuada de las partes involucradas y del beneficiario final.

e) Establecer criterios claros para la identificaciéon y tratamiento de Personas
Expuestas Politicamente (PEP), operaciones inusuales y operaciones sospechosas,
garantizando un andlisis reforzado y decisiones debidamente documentadas.

f) Fortalecer los mecanismos internos de deteccion, reporte y gestiéon de alertas,
asegurando que las operaciones inusuales o sospechosas sean identificadas

Pagina 4 de 48




oportunamente y tratadas conforme a los procedimientos internos y a la
normativa aplicable.

g) Definir las responsabilidades del Oficial de Cumplimiento, de la Gerencia y del
personal en general en materia de prevenciéon, promoviendo una actuacion
diligente, responsable y coordinada entre las partes.

h) Garantizar la trazabilidad, conservacion y disponibilidad de la informaciéon y
documentaciénrelevante, de modo que pueda ser utilizada para fines de control
interno, auditoria y, cuando corresponda, para atender requerimientos de
autoridades competentes.

i) Promover una cultura organizacional de prevencion y cumplimiento, mediante la
capacitacién continua del personal y la sensibilizacién sobre los riesgos y sus
consecuencias para la Empresa y sus colaboradores.

j) Proteger la reputaciéon, sostenibilidad y continvidad operativa de IDC
CONSTRUCCION, $.R.L., minimizando riesgos legales, financieros y reputacionales
derivados de incumplimientos en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

k) Alinear el Manual de Prevenciéon del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo (PLAFT), con el Cédigo de Etica y Conducta Institucional y el Sistema
de Cumplimiento, asegurando coherencia normativa, evitando duplicidades y
garantizando una aplicacién integral y consistente de las politicas internas.

[) Velar porque los empleados y directivos de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., puedan
identificar las operaciones sospechosas y su procedimiento de reporte a las
autoridades competentes.

2. MARCO NORMATIVO Y JERARQUIA.

2.1. Marco legal

El presente Manual para la Prevenciéon del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo (PLAFT) ha sido elaborado tomando como referencia el marco normativo
vigente en la Republica Dominicana, asi como las mejores prdacticas en materia de
cumplimiento corporativo, prevenciéon de riesgos y gobierno institucional.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., reconoce la importancia de los estdndares nacionales e
infernacionales orientados a la prevencion del lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, y adopta este Manual como una medida voluntaria, preventiva y de buena
fe, atendiendo a la naturaleza de sus operaciones y a su compromiso con la integridad,
la transparencia y la gestion responsable de riesgos.
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Sin perjuicio de lo anterior, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., no califica actualmente como
Sujeto Obligado No Financiero, conforme a lo establecido por el Consejo Nacional
Contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (CONCLAFIT) en su
resolucion No. CONCLAFIT-2025-02 emitida en fecha veintiséis (26) dias del mes de
noviembre del ano 2025; en donde aclara que actividades se encierran dentro del
sector construccioén, limitando a este sector actividades ajenas a la operatividad de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L.; conforme a lo establecido en la comunicacion emitida por la
Direccion General de Impuestos Internos (DGIl) No. 5102035 de fecha diecisiete (17) dias
del mes de febrero del ano dos mil veintiséis (2026).

En consecuencia, la adopcidn del presente Manual no implica reconocimiento de una
obligacién legal distinta a la que expresamente resulte aplicable, ni la asuncién de
cargas regulatorias propias de los sujetos obligados por mandato legal.

Este Manual se sustenta, de manera enunciativa y no limitativa, en las siguientes
referencias normativas y técnicas:

a) la legislacion dominicana vigente en materia de prevencion del lavado de
activos y financiamiento del terrorismo;

b) los lineamientos, guias y mejores practicas emitidas por autoridades competentes
y organismos especializados, en cuanto resulten compatibles con la naturaleza y
alcance de las operaciones de la Empresa;

¢) los principios de debida diligencia, enfoque basado en riesgos y trazabilidad de
la informacidn ampliamente aceptados en materia de cumplimiento
corporativo.

2.2. Jerarquia normativa interna

El Manual para la Prevencién del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo
(PLAFT), forma parte del Sistema Interno de Cumplimiento implementado por IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., y se encuentra subordinado jerdrquicamente al Cédigo de Etica
y Conducta Institucional, el cual constituye el documento rector en materia de
principios, valores, deberes éticos y régimen disciplinario interno.

En este sentido:

a) El Cédigo de Etica y Conducta Institucional establece los principios generales,
deberes de conducta, mecanismos de denuncia y consecuencias por
incumplimiento.

b) El Manual para la Prevenciéon del Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo  (PLAFT) fiene un cardcter técnico-operativo, y desarrolla
exclusivamente los procedimientos, controles y medidas preventivas aplicables
para la gestién del riesgo no financiero.

c) Las politicas y procedimientos especificos deberdn interpretarse de manera
armoénica con ambos documentos.
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d) Encasode contradiccién o divergencia entre el presente Manual y el Codigo de
Etica y Conducta Institucional, prevalecerd lo dispuesto en este Ultimo.

2.3. Alcance juridico del manual

El presente Manual constituye un instrumento interno de prevencion, control y gestion
de riesgos en materia de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, adoptado por IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., como una buena prdctica corporativa y de buena fe.

Este Manual no crea derechos ni obligaciones frente a terceros, ni sustituye, modifica o
limita la aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
vigentes en la Republica Dominicana.

Las disposiciones aqui contenidas son de cumplimiento obligatorio para los empleados,
directivos, proveedores, socios de la empresa y terceros vinculados, en el marco de sus
funciones, y deberdn interpretarse de forma arménica con el Cédigo de Efica y
Conducta Institucional, los reglamentos internos y las demds politicas corporativas
vigentes.

3. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS

El presente Manual constituye un instrumento interno de prevencién, control y gestiéon
de riesgos en materia de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, adoptado por IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., como una buena prdctica corporativa y de buena fe.

3.1. Identificacion de riesgos.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., identificard los riesgos considerando, de manera no
limitativa, los siguientes factores:

a) Riesgos relacionados a clientes y beneficiarios finales, incluyendo su perfil,
actividad econdmica, estructura societaria y comportamiento transaccional.

b) Riesgos de proveedores y contratistas, atendiendo a su naturaleza, ubicacion,
reputacion vy tipo de servicios prestados.

c) Riesgos de empleados y directivos, en funcion de su cargo, nivel de exposicidon y
facultades decisorias.

d) Riesgos relacionados a operaciones y proyectos, considerando el monto,
complejidad, forma de pago vy justificacion econdmica.
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e) Riesgos geogrdficos, vinculados a jurisdicciones de mayor exposicion o con
controles débiles.

f) Riesgos asociados a contrataciones de proyectos con el Estado dominicano.

La identificacion de riesgos deberd ser documentada y revisada periédicamente por las
dreas correspondientes.

3.2. Riesgo asociado a contrataciones con el Estado dominicano.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., identifica como factor relevante de riesgo su participacion
en procesos de contratacion, ejecucidn de obras y prestacion de servicios para
entidades del Estado dominicano, conforme a su objeto social y actividad econdmica.
Este tipo de operaciones puede implicar una mayor exposicion a riesgos de corrupcion,
trafico de influencias, sobornos, conflictos de interés y manejo indebido de fondos
pUblicos, asi como interaccidon con Personas Expuestas Politicamente (PEP) o terceros
vinculados a ellas.
En consecuencia, las operaciones vinculadas a contrataciones publicas serdn
consideradas, como minimo, de riesgo medio, pudiendo ser clasificadas como riesgo
alto cuando concurran factores adicionales, tales como:

a) participacion directa o indirecta de Personas Expuestas Politicamente (PEP);

b) procesos de licitacién, adjudicacién o modificacion contractual complejos;

c) pagos, adelantos o reajustes significativos;

d) uso de intermediarios, gestores o consultores;

e) presion indebida para acelerar procesos o alterar procedimientos establecidos.

3.3. Evaluacion y clasificacion del riesgos.

Los riesgos identificados serdn evaluados atendiendo a su probabilidad de ocurrencia,
potencial impacto y clasificados, como minimo, en las siguientes categorias:

a) Riesgo Bajo
b) Riesgo Medio
c) Riesgo Alto

La closificacion deberd sustentarse en criterios objetivos y quedar debidamente

documentada, sirviendo de base para la aplicacion de las medidas de debida
diligencia y control correspondientes.
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En particular, las operaciones relacionadas con confrataciones publicas y relaciones
comerciales con el Estado dominicano deberdn ser objeto de una evaluacion
reforzada, considerando el monto del contfrato, la entidad contratante, el tipo de
procedimiento utilizado, la duracion del proyecto y los actores involucrados, a fin de
determinar el nivel de riesgo aplicable y las medidas de control correspondientes.

Para IDC CONSTRUCCION, S.R.L., los factores que determinan el nivel de riesgo frente al
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo se encuentran asociados, de manera
enunciativa y no limitativa a clientes, entidades contratantes, proveedores, contratistas,
empleados, proyectos, productos y servicios, asi como a la jurisdiccion, monto de las
operaciones, actividad econdmica y canales de vinculacion.

Estos factores serdn evaluados mediante una Matriz de Riesgo, considerando las
particularidades del sector construccidon en la que se desarrolla IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., y de la participacion de esta en proyectos puUblicos y privados.

A tales fines, se consideran los siguientes factores:

a) Tipo de Cliente / Entidad Coniratante / Proveedor / Contratista / Empleado:
Comprende a toda persona fisica o juridica con la que IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., establece o mantiene una relaciéon contractual o comercial, ya sea en
calidad de cliente privado, entidad del Estado, proveedor, subcontratista o
empleado.

Para la evaluacion de este factor de riesgo se deberd identificar y analizar, segin
corresponda:

* tipo de persona (fisica o juridica);

* naturaleza publica o privada de la entidad contratante;

» beneficiario final;

» nacionalidad y domicilio;

* qctividad econdmica u objeto social;

» estructura societaria;

» antigledad y comportamiento de la relacién comercial;

* grado de exposicion a Personas Expuestas Politicamente (PEP).

b) Proyectos, Productos y Servicios: Corresponde a las obras, proyectos Y servicios
ejecutados, desarrollados o contratados por IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,
incluyendo, entre otros:

= ejecucion de obras civiles e infraestructuras publicas o privadas;

= construccién y remodelacion de edificaciones;

= proyectos de carreteras, puentes, vias, sistemas eléctricos, hidrdulicos y sanitarios;
= servicios de diseno, supervision y asesoria técnica.

= Servicios relacionados con el movimiento de tierras.

Se considerard el nivel de riesgo atendiendo a la complejidad técnica del proyecto,
su duracion, el volumen de recursos involucrados y la forma de contratacion, en
especial cuando se trate de proyectos financiados con fondos publicos.

Pagina 9 de 48




c) Area Geogrdfica: Se refiere a la jurisdiccién donde se ejecuta el proyecto, se

d)

f)

encuentra la entidad contratante, el proveedor o desde donde se originan los
fondos.

Se evaluard el riesgo considerando:

operaciones dentro o fuera del territorio nacional;
zonas geogrdficas con mayor exposicion a riesgos de corrupcion o informalidad;
jurisdicciones con confroles débiles o limitada transparencia.

Monto de la Operacion o del Proyecto: Consiste en el valor econdmico asociado a
los contratos, proyectos u operaciones ejecutadas por IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

Los proyectos de alto valor econdmico, pagos por avances de obra, reajustes,
adendas contractuales o anticipos significativos podrdn implicar un mayor nivel de
riesgo, requiriendo controles reforzados.

Actividad Econémica del Contratante o Proveedor: Se refiere al sector o actividad
econdmica desarrollada por la persona fisica o juridica con la que se mantiene la

relacion.

Se evaluard el riesgo en funcidén de:

actividades intensivas en efectivo;
sectores con alta exposicion a confratacion publica;
actividades no congruentes con el monto o naturaleza de la operacion.

Canal de Vinculaciéon y Contratacién: Es la forma mediantfe la cual se establece la
relacion comercial o contractual con IDC CONSTRUCCION, S.R.L., incluyendo:

procesos de licitaciéon publica;
contrataciones directas o por invitacion;
subcontrataciones;

infermediacion o representacion por terceros.

Los canales que impliquen intermediarios, gestores, consultores o presiones para
acelerar procesos serdn considerados de mayor riesgo.

3.4. Aplicacién proporcional de controles.

Las medidas de prevencién y control serdn aplicadas de manera proporcional al nivel
de riesgo identificado, conforme a los siguientes lineamientos generales:

a) Riesgo Bajo: aplicacion de controles bdsicos y debida diligencia simplificada.
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b) Riesgo Medio: aplicacién de debida diligencia normal y monitoreo periédico.

c) Riesgo Alto: aplicacion de debida diligencia ampliada, controles reforzados,
aprobacién por instancias superiores y monitoreo continuo.

Este principio de proporcionalidad busca evitar cargas innecesarias, sin debilitar la
capacidad preventiva de la Empresa.

3.5. Responsabilidades en la gestion del riesgo.

La gestion del Enfoque Basado en Riesgos es una responsabilidad compartida:

El Oficial de Cumplimiento coordinard la identificacion, evaluaciéon y seguimiento de los
riesgos.

La Gerencia brindard apoyo y tomard decisiones cuando el nivel de riesgo lo amerite.

El personal en general deberd colaborar, aportar informacion veraz y reportar cualquier
situaciéon inusual o sospechosa.

3.6. Documentacion y trazabilidad

Todas las decisiones adoptadas en el marco del Enfoque Basado en Riesgos deberdn
qguedar debidamente documentadas, permitiendo su verificacion posterior para fines
de control interno, auditoria y mejora continua del Sistema de Cumplimiento.

4. DEBIDA DILIGENCIA.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., implementa procedimientos internos de Debida Diligencia
como medida preventiva para identificar, conocer y evaluar a las personas fisicas y
juridicas con las que mantiene relaciones comerciales, contractuales o laborales, asi
como para comprender la naturaleza y finalidad de dichas relaciones.

La debida diligencia se aplica de forma proporcional al nivel de riesgo identificado,
conforme al enfoque basado en riesgos adoptado por la Empresa, y constituye una
herramienta esencial para la prevencion de riesgos, aun cuando IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., no sea considerado Sujeto Obligado.

4.1. Principios generales de la debida diligencia.

Los procesos de debida diligencia se regirdn por los siguientes principios:

a) Razonabilidad: la informacidn solicitada deberd ser pertinente y proporcional al
riesgo identificado.
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b) Conocimiento efectivo: no basta con recopilar documentos; debe
comprenderse la relacion comercial y su logica econdmica.

c) Actudlizacién: la informacién deberd mantenerse vigente durante la relacion.

d) Trazabilidad: toda la informacién y decisiones deberdn quedar documentadas.

e) Prevencidn: la debida diligencia es una medida preventiva, no sancionadora.

4.2. Sujetos alcanzados por la debida diligencia.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., aplicard procedimientos de debida diligencia, segin
correspondaq, respecto de:

a) clientes y entidades contratantes, publicas o privadas;
b) proveedores y subcontratistas;

c) socios de negocio y aliados estratégicos;

d) empleados y directivos en posiciones sensibles;

e) intermediarios, gestores o representantes.

4.3. Niveles de debida diligencia

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., aplicard los niveles de debida diigencia de forma
proporcional al nivel de riesgo identificado, conforme al Enfoque Basado en Riesgos
adoptado en el presente Manual y a la naturaleza de la relacion comercial, contractual
o laboral.

Aplicard los niveles de debida diligencia Simplificada, Normal y Ampliada, conforme a
los criterios establecidos en la Norma 03-2018 emitida por la Direccion General de
Impuestos Internos (DGIl), de manera proporcional al nivel de riesgo identificado y en
coherencia con el Enfoque Basado en Riesgos adoptado en el presente Manual.

La determinacién del nivel de debida diligencia no constituye una presuncion de
iregularidad, sino una medida preventiva orientada a la adecuada gestidon de riesgos
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, atendiendo a la naturaleza del
sector construccion y a la ejecucion de proyectos publicos y privados.

Los niveles de debida diligencia aplicables son los siguientes:

‘ DEBIDA DILIGENCIA

Bajo Simplificada
Medio Normal
Alto Ampliada

Pagina 12 de 48




En todo caso, cuando la empresa inicie la relacion comercial, deberd:

)

b)

d)

ldentificar y verificar a la persona que dice actuar en nombre del cliente y
verificar que esté autorizada para hacerlo, cuando aplique;

ldentificar al beneficiario final y tomar las medidas razonables para verificar su
identidad utilizando la informacién pertinente o los datos obtenidos de fuentes
confiables de tal manera que obtengan el conocimiento adecuado sobre quién
es el beneficiario final de la transaccion u operacion;

Verificar que el cliente no se encuentre dentro de las listas emitidas por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas u otras listas de consultas conforme a las
leyes aplicables;

Entender y, cuando corresponda, obtener informacion sobre el propdsito vy el
cardcter que se pretende dar a la relacién comercial.

4.3.1. Debida diligencia simplificada.

La debida diligencia simplificada serd aplicable cuando, luego de la evaluacidn inicial,
la relacion u operacion sea clasificada como riesgo bajo, y no se identifiquen sefales
de alerta relevantes.

Podrd

Q)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

aplicarse, de manera enunciativa, en los siguientes casos:

Clientes en categoria de riesgo bajo, conforme a los indicadores en la Matriz de
Riesgo;

Entidades de intermediacién financiera del pais y del exterior, cuando no
provengan de paises de alto riesgo;

Infermediarios de valores debidamente autorizados por su autoridad
competente e inscritos en el Registro, o por otro organismo equivalente del
exterior que sea competente para conferir dicha autorizacién;

Sociedades administradoras de fondos de inversidon debidamente autorizadas e
inscritas en el Registro, por cuenta propia y de los fondos que administren;
Administradoras de Fondos de Pension (AFP) debidamente autorizadas por la
autoridad competente, por cuenta propia y de los fondos que administren;
Gobierno Central de la Republica Dominicana;

Banco Central de la Republica Dominicana;

Otros paises soberanos y sus respectivos Bancos Centrales, cuando éstos no sean
considerados de alto riesgo;

Organismos multilaterales de los cuales la RepuUblica Dominicana sea miembro.
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La debida diligencia simplificada comprenderd, segun corresponda:

= jdentificacion bdsica de la persona fisica o juridica;
= verificacion de su existencia legal;

= consulta en listas negras;

= |dentificacion del beneficiario final;

= elaboracion de matriz de riesgos;

= comprension general del objeto de la relacion;

= registro y archivo de la informacién obtenida.

4.3.2. Debida diligencia normal.

La debida diligencia normal serd el nivel ordinario y estédndar aplicable a la ge,nerolidod
de las relaciones comerciales, contractuales y laborales de IDC CONSTRUCCION, S.R.L.
Este nivel serd exigible, entre otros casos:

a) en la contrataciéon de clientes o entidades contratantes publicas o privadas;
b) en la formalizacion de contratos de obra, servicios, suministro o subcontratacion;
¢c) cuando se manejen montos relevantes conforme a la actividad de la Empresa;

d) cuando no se identifiquen factores de riesgo elevado, pero la operacién requiera
un andlisis adecuado y documentado.

La debida diligencia normal incluird, como minimo:

» jdentificacién completa de la persona fisica o juridica;

» verificacion del beneficiario final, cuando aplique;

* informacion sobre actividad econdmica u objeto social;

* andlisis de la coherencia entre la actividad, el proyecto y el monto involucrado;
* revision de posibles conflictos de interés;

» |dentificaciéon del beneficiario final;

* validacion razonable de la informacién suministrada.

» consulta en listas negras;

» elaboracion de matriz de riesgos;

4.3.3. Debida diligencia ampliada.

La debida diligencia ampliada serd aplicable cuando se identifiquen factores de riesgo
elevado que requieran controles reforzados, mayor profundidad de andlisis o decisiones
por instancias superiores.

Se considerardn, entre otros, factores que justifican la aplicacién de debida diligencia
ampliada:
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a) participacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP) o personas vinculadas a
ellas;

b) contrataciones con el Estado de alto valor econdmico o complejidad técnica;
c) proyectos financiados total o parcialmente con fondos puUblicos;

d) uso de intermediarios, gestores, consultores o representantes;

e) estructuras societarias complejas, inusuales u opacas;

f) modificaciones contractuales relevantes, adendas o reajustes significativos;

g) presidon indebida para acelerar procesos o alterar procedimientos establecidos.

h) Clientes que de acuerdo con la Matriz de Riesgo caen en la categoria de alto
riesgo.

i) Relaciones de negocios y operaciones con clientes o entidades constituidas en
paises, territorios o jurisdicciones de alto riesgo o que supongan fransferencias de
fondos de o hacia tales paises, territorios o jurisdicciones, incluyendo en todo
caso, aquellos paises para los que el GAFI exija la aplicacion de medidas de
debida diligencia ampliada;

j) Transacciones cuyo beneficio se frate de una entidad con acciones o
participaciones en sociedades de carpetas. (Segun lo establecido en la norma,
se consideran sociedades de carpetas aquellas formadas sin actividad
econdmica real para su posterior fransmision a terceros);

k) Relaciones de negocios con Personas Politicamente Expuestas (PEP);

I) Clientes no residentes en la Republica Dominicana que realicen operaciones en
efectivo mayor a quince mil ddlares estadounidenses (US$15,000.00) en una
misma operacidn o en varias operaciones vinculadas a un mismo acto u
operacion;

m) Sociedades cuya estructura accionaria y de control resulte inusual o
excesivamente compleja;

n) Relaciones de negocios con clientes que hayan sido objeto de ROS y que,
posterior al andlisis del mismo, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., haya decidido
continuar con la relacién comercial.

La debida diligencia ampliada podrd incluir, segun corresponda:
* requerimiento de informacién adicional y documentacién complementaria;

Pagina 15 de 48




» validaciones reforzadas y andlisis de antecedentes;

» qgprobacion expresa por la Gerencia o instancias superiores;

» establecimiento de confroles especificos y monitoreo reforzado durante la
relacion.

» jdentificaciéon completa de la persona fisica o juridica;

» verificacion del beneficiario final, cuando aplique;

* informacion sobre actividad econdmica u objeto social;

* andlisis de la coherencia entre la actividad, el proyecto y el monto involucrado;

* revision de posibles conflictos de interés;

» validacion razonable de la informacidn suministrada.

» consulta en listas negras;

» elaboraciéon de matriz de riesgos;

4.3.4. Revisidon y cambio del nivel de debida diligencia

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., deberd clasificar a los clientes en habituales y ocasionales,
definiéndose como cliente habitual aquel que realice un (1) proyecto de desarrollo de
construccion durante un franscurso de 12 meses.

Cuando se trate de clientes que realicen operaciones espordadicas o una sola operacion
al ano se le considerard un cliente ocasional.

Para el caso de los clientes habituales se dispone que se deberd actualizar la
informacion de debida diligencia cada dos anos y que se dispondrd de un monitoreo
de las operaciones que realice dentfro de la empresa para verificar si existe alguna
variacion en cuanto a su calificacion de riesgo.

El nivel de debida diligencia asignado a una relacion u operacion no es definitivo y
podrd ser modificado cuando se produzcan cambios relevantes, tales como:

a) variaciones en el monto, alcance o naturaleza del proyecto;
b) cambios en la estructura del cliente, proveedor o contratista;
c) incorporacién de intermediarios o nuevos actores;

d) deteccidon de senales de alerta;

e) cambios en el entorno normativo o de riesgo.

Toda modificacién del nivel de debida diligencia deberd quedar debidamente
documentada.

4.4 Persona Politicamente Expuesta (PEP)
Para fines de gestion de riesgos y aplicacion de medidas internas de debida diligencia,

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., considerard como Personas Politicamente Expuestas (PEP) a
aqguellas personas que, por su posicion actual o pasada, ejercen o han ejercido

Pagina 16 de 48




funciones publicas relevantes, asi como a personas vinculadas a ellas, conforme a
criterios de referencia establecidos en la normativa vigente y a las mejores prdcticas
internacionales.

La identificacion de Personas Politicamente Expuestas se realiza exclusivamente como
herramienta interna de evaluacién de riesgo, y no implica presunciéon de irregularidad,
ni tratamiento restrictivo automdtico.

Conforme a la legislacién que rige la materia, se considerard que una persona estd
expuesta politicamente cuando se frate de un funcionario incluido dentro de las
disposiciones de la Ley No. 311-14 sobre Declaraciéon Jurada de Patrimonio, de fecha 15
de julio del 2014, o cualquier modificacién que pudiese surgir. Asimismo, para fines de
gestion de riesgos y aplicacion de medidas internas de debida diligencia.

4.4.1 Alcance de la definicion de PEP

A los fines del presente Manual, se considerardn como PEP, de manera enunciativa y no
limitativa:

a) personas que desempenan o hayan desempenado funciones publicas
relevantes en la Republica Dominicana o en el extranjero;

b) altos funcionarios de érganos ejecutivos, legislativos o judiciales;
c) funcionarios de organismos publicos autbnomos o descentralizados;

d) altos funcionarios de organizaciones internacionales.

Asimismo, podrdn considerarse dentro del andlisis de riesgo:

= ¢l conyuge, pareja o concubino(a);

= familiares cercanos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad;

= personas cercanas o asociados que realicen operaciones en nombre del PEP;

= personas juridicas en las que una Persona Politicamente Expuesta (PEP) sea
beneficiario final o ejerza control significativo.

4.4.2 Tratamiento de relaciones con PEP

La existencia de una Persona Politicamente Expuesta no impedird el establecimiento o
mantenimiento de una relacién comercial o contractual con IDC CONSTRUCCION, S.R.L.;
no obstante, dicha circunstancia serd considerada como factor de riesgo relevante,
pudiendo dar lugar a la aplicacion de medidas de debida diligencia normal o
ampliada, segun corresponda.
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En estos casos, se procurard:

comprender la naturaleza de la relacion vy su justificacion econdmica;
evaluar la coherencia entre el proyecto, la actividad y los montos involucrados;
aplicar controles razonables y proporcionales al nivel de riesgo identificado.

4.4.3 Actuadlizacién y revisidon

La condicién de Persona Politicamente Expuesta serd evaluada:

44.4

al inicio de la relacién;

cuando se produzcan cambios relevantes en la situacién de la persona;

de manera periddica, conforme al Enfoque Basado en Riesgos adoptado por la
Empresa.

Toda evaluacién deberd quedar debidamente documentada en los registros
internos.

Principio de proporcionalidad

La gestion de relaciones con Persona Politicamente Expuesta (PEP) se regird por los
principios de:

razonabilidad,
proporcionalidad,
no discriminacion,
buena fe.

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., no aplicard medidas automadticas ni desproporcionadas,
limitdndose a aquellas necesarias para la adecuada gestidon del riesgo.

4.5 Delegacion debida diligencia y asesoria externa

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., podrd apoyarse de terceros especializados para la
ejecucion de determinadas tareas técnicas relacionadas con la debida diligencia vy el
andlisis de riesgos, cuando la complejidad del caso, el volumen de informacién o la
naturaleza del proyecto asi lo justifiquen.

Dicha colaboracidon externa se realizard exclusivamente como apoyo técnico o asesoria
especializada, sin que ello implique la delegacion de la responsabilidad final, la cual
permanecerd en todo momento en cabeza de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., y de su
estructura inferna de cumplimiento.
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4.5.1 Alcance de las tareas delegadas
De manera enunciativa, podrdn ser objeto de apoyo externo las siguientes actividades:
a) verificacion documental y validacion de informacion proporcionada por clientes,
proveedores o confrapartes, utilizando fuentes publicas, privadas o bases de

datos especializadas;

b) apoyo técnico para la identificaciéon del beneficiario final, cuando la estructura
societaria resulte compleja;

c) andlisis de informacion para comprender el propdsito y naturaleza de la relacion
comercial o contractual;

d) uso de herramientas fecnoldgicas, software o bases de datos especializadas para
la gestion de informacién de cumplimiento.

4.5.2 lLimites de la delegacién

En ningun caso podrdn delegarse a terceros:

a) la toma de decisiones finales sobre la aceptacion, continuidad o terminacion de
una relaciéon comercial;

b) la clasificacion del nivel de riesgo;
c) la determinacion del nivel de debida diligencia aplicable;
d) la adopcion de medidas internas correctivas o preventivas.
Estas decisiones corresponderdn exclusivamente a IDC CONSTRUCCION, S.R.L., a través

del Oficial de Cumplimiento y la Alta Direcciéon, conforme a los procedimientos
internos.

4.5.3 Criterios para la contrataciéon de apoyo externo

Los terceros que presten apoyo en materia de debida diligencia deberdn cumplir
criterios razonables:

a) idoneidad técnica;

b) experiencia comprobable;

c) confidencialidad y manejo adecuado de la informacion;
d) ausencia de conflictos de interés relevantes.

Pagina 19 de 48




La contratacidn y alcance del apoyo externo deberdn quedar debidamente
documentados.

4.5.4 Responsabilidad y trazabilidad

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., mantendrd la responsabilidad integral sobre los procesos de
debida diligencia y gestidn de riesgos, aun cuando se utilice apoyo externo.

Toda informacion obtenida, andlisis realizado y recomendacién emitida por terceros
debera:

» serrevisada infernamente;
» incorporarse al expediente correspondiente;
= servir como insumo para la toma de decisiones internas.

4.6 Debida Diligencia de Proveedores
IDC CONSTRUCCION, S.R.L., aplicard procedimientos internos de debida diligencia de
proveedores con el objetivo de identificar, evaluar y gestionar los riesgos asociados a las
personas fisicas o juridicas que suministran bienes o prestan servicios a la Empresa.
La debida diligencia de proveedores se realizard de manera proporcional al nivel de
riesgo identificado, conforme al Enfoque Basado en Riesgos adoptado en el presente
Manual, y no se aplicard de forma automdatica o indiscriminada a todos los proveedores.
El andlisis deberd efectuarse, como regla general, con anterioridad a la formalizacién
del contfrato o al inicio de la relacién comercial y, cuando corresponda, previo a la
realizacion de pagos relevantes.
4.6.1 Alcance de la debida diligencia
La debida diligencia de proveedores tendrd por finalidad:

a) identificar al proveedor y su actividad econdmica;

b) conocer la naturaleza del bien o servicio suministrado;

c) evaluar la razonabilidad del monto, condiciones y forma de pago;

d) identificar posibles conflictos de interés o vinculos relevantes;

e) determinar el nivel de riesgo aplicable y las medidas correspondientes.
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4.6.2 Informacién a requerir

De manera razonable y proporcional, podrd requerirse la siguiente informacion:

Proveedores personas fisicas:

» jdentificacion bdsica y documento de identidad vigente;
*» informacién de contacto;
» qctividad u ocupacién principal.

Proveedores personas juridicas:

* denominacion social y RNC o registro aplicable;

» domicilio y actividad econdmica u objeto social;

» identificaciéon de representantes legales;

» jdentificaciéon del beneficiario final, cuando aplique.

La informacioén solicitada deberd ser pertinente y suficiente, evitando requerimientos
innecesarios segun la naturaleza del proveedor y el servicio contratado.

4.6.3 Proveedores de mayor riesgo
Podrdn ser considerados de mayor nivel de riesgo, entre otros:

a) proveedores estratégicos o criticos para la operacion;

b) proveedores vinculados a proyectos de alto valor econdmico;

c) proveedores relacionados con confrataciones publicas;

d) proveedores que actien mediante intermediarios;

e) proveedores con estructuras societarias complejas o poco fransparentes.

En estos casos, podrdn aplicarse medidas de debida diligencia normal o ampliada,
conforme a lo establecido en el presente Manual.

4.7 Uso de fuentes externas

Para fines de verificacién, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., podrd apoyarse en fuentes
pUblicas, bases de datos comerciales o herramientas tecnolégicas, como parte del
andlisis interno de riesgo, sin que ello implique la asuncidn de obligaciones regulatorias
externas.

4.8 Debida Diligencia de Terceros y Aliados de Negocios

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., reconoce que, en el desarrollo de sus actividades, puede
relacionarse con terceros y aliados de negocio que, sin ser proveedores directos, actian
en nombre de la Empresa o fienen incidencia relevante en sus operaciones.

A tales fines, se aplicardn medidas razonables de debida diligencia para identificar y
gestionar los riesgos asociados a dichos terceros.
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4.9 Terceros alcanzados
Se considerardn terceros y aliados de negocio, entre otros:

» subcontratistas y consorcios;
» intermediarios, gestores o representantes;
= consultores y asesores externos;

* socios de proyectos especificos.
4.10 Alcance de la debida diligencia

La debida diligencia de terceros tendrd por finalidad:

» identificar al tercero y su rol en la operacion;
= comprender la naturaleza de su participacion;
= evaluar posibles conflictos de interés o riesgos reputacionales;

» verificar la coherencia entre su funcidn, el proyecto y la remuneracion acordada.

4.11 Nivel de debida diligencia aplicable

El nivel de debida diligencia aplicable a terceros se determinard conforme a los criterios
de debida diligencia simplificada, normal o ampliada, considerando factores como:

» grado de exposicion al proyecto o a fondos publicos;
* monto de la contfraprestacion;

* nivel de representacion o influencia;

= duracién de la relacion.

4.12 Responsabilidad y control

En todos los casos, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., mantendrd la responsabilidad final sobre
la relacion con terceros y aliados de negocio, aun cuando se utilicen mecanismos de
apoyo o asesoria externa.

La informacion obtenida y las decisiones adoptadas deberdn quedar debidamente
documentadas.

4.13 Debida Diligencia de Empleados

Conscientes de que para la proteccidén contra el Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo es fundamental que los empleados sean personas que se desenvuelvan
con principios que garanticen su idoneidad moral para desempenar sus funciones
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dentro de la empresa, se implementard una politica “Conozca su Empleado” que
abarcard la seleccion, el monitoreo y la capacitacion del personal.

4.13.1 Contenido del Expediente

La Debida Diligencia deberd estar documentada en un expediente que evidencie que
se tomaron las medidas para el conocimiento del cliente conforme a su nivel de riesgo.

Estos expedientes se archivardn por operacion o por cliente, identificando el nombre
del cliente (ya sea persona fisica o juridica), con el siguiente contenido:

a) Formulario Conozca su Cliente.
b) Verificacion en listas restringidas como OFAC (Departamento del Tesoro de los

Estados Unidos), Consejo de Seguridad de la ONU, entre otras, asi como fuentes
abiertas del Internet,

c) Copia de documento de identidad (cédula de identidad o pasaporte) en caso
de ser persona fisica,

d) Copia del poder de representacion y copia de documento de identidad del
apoderado (si aplica),

e) Copia de Registro Mercantil de la sociedad, en caso de ser una persona juridica
matriculada en Republica Dominicana, o documentacién homdloga del
extranjero en caso de ser una persona juridica extranjera.

4.14 Debida Diligencia de Empleados

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., reconoce que la integridad e idoneidad de su personal
constituyen un elemento clave dentro de su Sistema de Prevencién y Cumplimiento.

En tal senfido, implementa medidas internas razonables de debida diligencia de
empleados, orientadas a mitigar riesgos asociados a la contratacion y permanencia del
personal.

Estas medidas se aplican como buena prdctica corporativa, de forma proporcional al
nivel de riesgo del puesto, y no constituyen un régimen de investigacion exhaustiva ni
automadtica, sino un mecanismo preventivo alineado con la naturaleza de las funciones
desempenadas.

4.14.1 Alcance de la debida diligencia de empleados

La debida diligencia de empleados podrd aplicarse, segun correspondad, en los
siguientes supuestos:

a) procesos de reclutamiento y seleccion;
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b) posiciones sensibles o de mayor exposicién a riesgos (finanzas, compras,
c) confrataciones, gestion de proyectos, relacion con entidades publicas);
d) promociones internas a cargos de mayor responsabilidad;

e) cuando se identifiquen senales de alerta o situaciones inusuales.

4.14.2 Medidas aplicables
De manera razonable y proporcional, podrdn aplicarse las siguientes medidas:

a) verificacion bdsica de identidad;

b) revision de informacion curricular y experiencia laboral;

c) validacién de referencias profesionales, cuando corresponda;

d) evaluacion de posibles conflictos de interés;

e) sensibilizacion y capacitacion en ética y cumplimiento.
El alcance de las medidas dependerd del nivel de riesgo asociado al puesto y no
implicard discriminaciéon ni presuncion de conducta irregular.

4.14.3 Confidencialidad y proteccion de la informacion

La informacién obtenida en el marco de la debida diligencia de empleados serd
utilizada exclusivamente para fines internos de prevenciéon y cumplimiento, y serd
tratada con estricta confidencialidad, conforme a las politicas internas de proteccion
de datos y a la normativa aplicable.

4.15 Contenido del Expediente de Clientes, Proveedores y Contrapartes

La informacién recopilada como resultado de los procesos de debida diligencia deberd
organizarse en un expediente interno, fisico o digital, que permita evidenciar las medidas
adoptadas conforme al Enfoque Basado en Riesgos.

El expediente tendrd un contenido razonable, pertinente y proporcional al nivel de
riesgo identificado y a la naturaleza de la relacion.

4.15.1 Contenido minimo del expediente

El expediente podrd contener, segun corresponda:

a) formulario de Conocimiento del Cliente, Proveedor o Contraparte;
b) documentos bdsicos de identificacion de la persona fisica o juridica;
c) informacién sobre actividad econdmica u objeto social;

Pagina 24 de 48




d) identificacion del beneficiario final, cuando aplique;

e) documentacion contractual relevante;

f) andilisis interno de riesgo y nivel de debida diligencia aplicado;
g) registros de revisiones, actualizaciones o decisiones relevantes.

4.15.2 Criterio de proporcionalidad

No serd obligatorio que todos los expedientes contengan la totalidad de los
documentos indicados. El contenido se ajustard al nivel de riesgo, evitando la
recopilacion de informacion innecesaria o excesiva.

Cuando se utilicen fuentes publicas, bases de datos comerciales o herramientas
tecnoldgicas como apoyo al andlisis, se dejard constancia razonable de dicha
verificacion.

4.15.3 Conservacion y actualizaciéon

Los expedientes deberdn mantenerse actualizados durante la vigencia de la relacion y
conservarse conforme a las politicas internas de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., permitiendo
su revision para fines de control, auditoria interna o mejora continua.

4.16 Matriz de Riesgo

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., cuenta con una matriz de riesgo para medir y por ende
minimizar el grado de exposicion de la sociedad al Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva, con el objetivo de
identificar los riesgos inherentes a las diversas actividades y categoria de los clientes,
proveedores y empleados.

4.16.1 Factores considerados en la Matriz de Riesgos

La Matriz de Riesgos evaluard, de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes
factores:

a) Tipo de cliente / entidad contratante, pUblica o privada;
b) Proveedor, subcontratista o aliado estratégico;

c) Empleado o directivo en posicidon sensible;

d) Actividad econémica u objeto del proyecto;

e) Monto del contrato o transaccion;

f) Duracion, complejidad y naturaleza del proyecto;
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g) Area geogrdfica donde se ejecuta la obra o se originan los fondos;

h) Canal

de vinculacidn o contratacion,

confrataciones directas o uso de intermediarios;

incluyendo licitaciones publicas,

i) Exposicion a Personas Expuestas Politicamente (PEP);

j) Uso de fondos publicos o financiamiento estatal.

4.16.2 Metodologia de evaluacién

Cada factor de riesgo serd evaluado mediante una ponderacidon numeérica,
permitiendo clasificar el perfil de riesgo conforme al siguiente esquema referencial:

PERFIL DE RIESGO  VALORACION DEL RIESGO CONTROL

Bajo 1.0 al 1.70 en ponderacion del | Debida Diligencia Simplificada
factor

Medio 1.71 al 2.49 en ponderacion del | Debida Diligencia Normall
factor

Alto 2.50 al 3.00 en ponderacion del | Debida Diligencia Ampliada
factor

La ponderacién de cada factor deberd responder a criterios objetivos y a la realidad
operativa de IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

4.16.3 Aplicacion de la Matriz de Riesgos

La Matriz de Riesgos serd aplicada, como minimo:

a) alinicio de la relacion comercial, contractual o laboral;

b) previo ala adjudicacién de contratos relevantes;

c) ante modificaciones sustanciales del proyecto, contrato o relacién;

d) cuando se detecten senales de alerta;

e) de manera periédica, conforme a los procedimientos internos.

4.16.4 Clasificacion y efectos del nivel de riesgo

El resultado de la Matriz de Riesgos permitird:

a) clasificar la relacién u operacion como riesgo bajo, medio o alto;

b) determinar el nivel de debida diligencia aplicable;
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c) definir la necesidad de controles adicionales o aprobaciones superiores;
d) establecer la frecuencia del monitoreo y revision.

4.16.5 Actudlizacidn y revisién de la Matriz de Riesgos

La Matriz de Riesgos serd revisada y actualizada:
a) periddicamente;
b) cuando se produzcan cambios normativos;
c) ante laincorporacion de nuevas lineas de negocio o tipos de proyectos;
d) cuando varie el perfil de riesgo de clientes, proveedores o contratistas;
e) cuando se identifiquen nuevas amenazas o tipologias de riesgo.

Toda actualizacién deberd quedar debidamente documentada.

5. INCORPORACION EMPLEADOS Y PROFESIONALES VINCULADOS

La seleccidon e incorporaciéon de empleados fijos, temporales y profesionales vinculados
en IDC CONSTRUCCION, S.R.L, se realizard atendiendo a criterios de idoneidad,
capacidad técnica, experiencia, referencias profesionales y alineacién con los valores
éticos y normas internas de la organizacion.

Este proceso tendrd un enfoque preventivo, razonable y proporcional al nivel de
responsabilidad del puesto, sin que implique investigaciones patrimoniales, financieras o
penales, salvo en los casos expresamente permitidos por la ley o requeridos por la
naturaleza del cargo.

Durante el proceso de incorporacidn podrdn aplicarse, segin corresponda, las
siguientes medidas:

a) Completar el formulario “Conozca su Empleado”, con informacién personal,
profesional y laboral relevante.

b) Verificar la veracidad y coherencia de la informacién suministrada por el
candidato.

c) Validar referencias laborales y experiencia profesional relacionada con el
puesto.
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d) Identificar posibles conflictos de interés que pudieran afectar el ejercicio del
cargo.

e) Verificar, cuando la posicion lo amerite, informacioén publica disponible de
caracter general.

f) Formalizar la induccién en el Cédigo de Etica y Conducta, politicas internas y
normas de cumplimiento aplicables.

g) Evaluar que el candidato cuente con capacidades y competencias acordes
con las funciones a desempenar.

La solicitud de documentacién adicional o verificaciones reforzadas serd excepcional,
debidamente justificada y limitada a posiciones de especial sensibilidad, conforme a la
normativa laboral vigente y a los principios de proporcionalidad y legalidad.

5.1 Mantenimiento de registros

El Oficial de Cumplimiento deberd vigilar de forma permanente el comportamiento de
cada empleado, especialmente en lo concerniente a los cambios en su estilo de vida
gue no correspondan con sus niveles de ingreso, o que muestren otras caracteristicas
que levanten sospechas. Asimismo, se informard a cada empleado el deber de notificar
los cambios de domicilio y otros datos de contacto a los fines de que se realicen las
actualizaciones como procedimiento a cumplir bajo el programa Conozca Su
Empleado.

La funcion de ejercer esta politica estard a cargo del Departamento de Recursos
Humanos y el Oficial de Cumplimiento.

Este andlisis de conducta y transacciones del empleado, cuando aplique, deberd ser
reportado al Departamento de Recursos o a la Gerencia llevando su respectivo control.

Los empleados o socios que adquieran, resguarden, inviertan, transporten, transformen,
custodien o administren bienes que tengan su origen en actividades de extorsion,
enriguecimiento ilicito, secuestro, rebelidon, trafico de armas, delitos contra el sistema
financiero, la administracion publica, o vinculados con el producto de los delitos objetos
de un concierto para delinquir, relacionados con el trdfico de drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, o les dé a los bienes provenientes de dichas
actividades apariencia de legalidad o los legalice; oculte o encubra su verdadera
naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento o derechos sobre tales bienes, o
realice cualquier ofro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, incurrirdn, por esa
conducta, en un delito que amerita las sanciones establecidas en los textos legales
vigentes, y deben estar conscientes de que exponen a la empresa a una situacién que
probablemente no ha sido autorizada ni provocada por los socios.
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IDC CONSTRUCCION, S.R.L., implementard mecanismos razonables de seguimiento y
supervision interna orientados a promover el cumplimiento de las politicas institucionales,
la ética corporativa y el adecuado desempeno de las funciones asignadas a sus
empleados y profesionales vinculados.

El monitoreo tendrd un cardcter preventivo y administrativo, y se enfocard en la
observancia de las normas internas, la coherencia en el ejercicio de las funciones vy el
cumplimiento de los principios establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta
Institucional, sin que implique vigilancia patrimonial, financiera o personal del empleado.
El seguimiento se realizard, entre otros medios, a través de:

a) supervision funcional por parte de los responsables jerdrquicos;
b) evaluacion del cumplimiento de procesos, procedimientos y controles internos;

c) revisidbn de conductas relacionadas con el ejercicio del cargo y el uso adecuado
de los recursos de la empresa;

d) actualizaciéon periddica de datos laborales y de contacto cuando corresponda;

e) atencidn areportes internos, denuncias o alertas recibidas a través de los canales
institucionales.

5.2 Senales de alerta con respecto a empleados y profesionales vinculados

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., identifica como sefales de alerta internas aquellas
sifuaciones objetivas que, en el marco del ejercicio de las funciones asignadas, puedan
indicar incumplimientos a las politicas institucionales, conflictos de interés, uso indebido
de facultades o desviaciones relevantes respecto de los principios éticos de la entfidad.
Las senales de alerta no constituyen, por si mismas, presuncion de falta, infraccidén o
conducta ilicita, sino indicadores preventivos que deberdn ser analizados conforme a
los procedimientos internos aplicables.

A titulo enunciativo v no limitativo, se consideran senales de alerta las siguientes:

a) Participacion reiterada del empleado en procesos, decisiones o gestiones que
excedan sus funciones o competencias asignadas, sin justificacion
documentada.

b) Negativa injustificada a someterse a conftroles internos, auditorias, revisiones de
procesos o politicas institucionales aplicables a su cargo.

¢) Inconsistencias relevantes entre las funciones desempenadas y el nivel de
responsabilidad asumido en operaciones sensibles o de riesgo.

d) Uso indebido de informacion confidencial, privilegiada o reservada de la
empresa o de terceros vinculados.
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e) Intervencidn en decisiones que generen un beneficio personal, familiar o para
terceros relacionados, sin haber declarado previamente el conflicto de inferés
correspondiente.

f) Resistencia injustificada a la rotacién de funciones, delegacion de tareas o
periodos de descanso establecidos por la empresa.

g) Omisidon reiterada de reportar situaciones que, conforme al Cédigo de Etica y
Conducta Institucional, deban ser comunicadas.

Cuando se identifiqgue una o mds senales de alerta, estas deberdn ser reportadas a
través de los canales internos al Oficial de Cumplimiento y/o al Departamento de
Recursos Humanos, quienes evaluardn la situacion de forma objetiva, confidencial y
proporcional.

El andilisis se limitard exclusivamente al dmbito laboral y funcional del empleado,
respetando en todo momento su dignidad, derechos fundamentales y la normativa
laboral vigente

5.3 Programa de capacitacién

Como parte de su compromiso institucional con la ética, la transparencia y la gestion
responsable de riesgos, implementard un programa de capacitacion interna en materia
de prevencion de riesgos, cumplimiento normativo y buenas prdcticas corporativas,
alineado de manera referencial con la Ley 155-17 y la Norma 03-18, emitida por la
Direccién General de Impuestos Internos (DGI).

Las capacitaciones estardn dirigidas al personal administrativo, operativo y de apoyo, y
serdn adecuadas al nivel de responsabilidad y exposicion al riesgo de cada drea.
De manera general, los contenidos de capacitacién podrdn incluir, entre otros:

a) Sensibilizacion sobre principios de ética, integridad y cumplimiento institucional.

b) Identificacién de riesgos operativos y reputacionales en el ejercicio de las
funciones.

c) Lineamientos bdsicos de conocimiento de clientes, proveedores, aliados vy
empleados.

d) Prevencion de conflictos de interés y uso adecuado de los recursos de la
empresa.

e) Senales de alerta internas y canales de comunicacion establecidos por la
empresa.
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f) Responsabilidades individuales y consecuencias del incumplimiento de las
politicas internas.

Las capacitaciones podrdn ser impartidas de manera interna o externa, presencial o
virtual, y se dejard constancia documental de su realizacion y participacion.

El Oficial de Cumplimiento serd responsable de coordinar y documentar las actividades
de capacitacion, manteniendo un registro interno de asistencia y contenidos impartidos.

5.4 Archivo, custodia y actualizacion de la informacién

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., mantendrd mecanismos adecuados, fisicos o digitales, para
la conservacion segura, ordenada y confidencial de la documentacion relacionada
con sus clientes, proveedores, empleados y terceros vinculados, en el marco de sus
politicas internas de cumplimiento y proteccion de la informacién.

La custodia de la documentacion serd responsabilidad de las dreas designadas por la
empresa, con apoyo del Oficial de Cumplimiento cuando corresponda, garantizando
el acceso restringido vy la integridad de la informacion.

Los documentos relevantes se conservardn por un periodo razonable y proporcional,
atendiendo a la naturaleza de la relacién comercial o laboral, y conforme a la
normativa aplicable en materia comercial, laboral y fiscal.

La informacién deberd mantenerse actualizada durante la vigencia de la relacién
correspondiente y podrd ser revisada o depurada cuando deje de ser necesaria, sin
perjuicio de los plazos legales especificos que resulten aplicables.

6. REPORTES REGULATORIOS

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., reconoce la importancia de la observancia del marco
normativo vigente en la Republica Dominicana y de la colaboraciéon con las
autoridades competentes cuando legalmente corresponda.

No obstante, la sociedad no califica como Sujeto Obligado conforme ala Ley nUm. 155-
17 y las disposiciones emitidas por los organismos reguladores en materia de prevencion
del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, atendiendo a la naturaleza de su
actividad principal.

En consecuencia, IDC CONSTRUCCION, S.R.L, no se encuentra obligada a la
presentacion periddica ni sistematica de reportes regulatorios, tales como Reportes de
Operaciones Sospechosas (ROS) u ofros informes de cardcter regulatorio ante la Unidad
de Andilisis Financiero (UAF) y la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).
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Sin perjuicio de lo anterior, y en apego a los principios de buena fe, tfransparencia y
cumplimiento, la empresa mantiene mecanismos internos de identificacion, andlisis y
documentacion de alertas y hechos relevantes, los cuales tienen un cardcter
estrictamente interno, preventivo y administrativo.

En caso de que, como resultado de dichos andlisis internos, se identifiquen situaciones
que pudieran constituir infracciones a la normativa legal vigente, IDC CONSTRUCCION,
S.R.L., actuard conforme a las disposiciones legales aplicables y a los mecanismos
institucionales correspondientes, sin que ello implique el reconocimiento de obligaciones
regulatorias que no le resulten exigibles.

6.1 Reporte interno de alertas y hechos relevantes

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., establece un sistema interno de comunicacién y registro de
alertas, orientado a identificar, documentar y analizar situaciones inusuales,
inconsistencias relevantes o posibles incumplimientos de las politicas institucionales,
como parte de su programa de cumplimiento y gestidon de riesgos implementado de
buena fe.

Este mecanismo tfiene cardcter preventivo, interno y administrativo, y no constituye un
sistema de reporte regulatorio ante autoridades supervisoras.

6.2 Comunicacion de Alertas Internas

Cualguier empleado, directivo o profesional vinculado que identifique una situacion
gue pueda representar un riesgo operativo, ético, reputacional o de cumplimiento
deberd comunicarla a través de los canales internos establecidos, al Oficial de
Cumplimiento y/o a la Gerencia correspondiente.

Las alertas podrdn referirse, entre otras situaciones, a:

a) inconsistencias relevantes en procesos o decisiones internas;

b) posibles conflictos de interés no declarados;

c) uso indebido de informacidén o recursos de la empresa;

d) desviaciones significativas de las politicas internas o del Cédigo de Etica;

e) conductas inusuales relacionadas con el ejercicio de funciones sensibles.
6.3 Andlisis y Registro de Alertas

Las alertas recibidas serdn analizadas de forma objetiva, confidencial y proporcional
por el Oficial de Cumplimiento, con apoyo de las dreas que correspondan, limitando el
andlisis al dmbito funcional y laboral.

De cada alerta se dejard constancia interna, incluyendo:

a) descripcion del hecho reportado;
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b) fecha de deteccidén y comunicacion;
c) drea o proceso involucrado;
d) medidas adoptadas o recomendaciones emitidas;

e) conclusién del andlisis.

Este registro tendrd fines exclusivamente internos y de control corporativo.

6.4 Actuacion Posterior

Cuando del andlisis interno se desprendan indicios objetivos de posibles infracciones
legales, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., actuard conforme a la normativa aplicable y a los
mecanismos legales correspondientes, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
internas que resulten procedentes.

6.5 Control Interno de Operaciones en Efectivo

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., en el marco de sus politicas internas de prevencién de
riesgos y como buena prdctica de gestion, establecerd controles razonables sobre |a
recepcion y utilizaciéon de pagos en efectivo, atendiendo a su apetito de riesgo y a la
naturaleza de sus operaciones.

A tales fines, la empresa podrd definir umbrales internos de referencia para identificar
operaciones en efectivo que, por su monto, frecuencia o forma de ejecucion, resulten
inusuales o requieran un andlisis adicional desde el punto de vista operativo, contable o
reputacional.

Las operaciones en efectivo que superen dichos umbrales internos no se considerardn
ilicitas per se, ni generardn automaticamente obligaciones de reporte ante autoridades
regulatorias, pero podrdn ser objeto de:

a) Revision interna por el drea administrativa o financiera;

b) Solicitud de informacién adicional sobre el origen de los fondos;

c) Aprobacion previa por un nivel jerdrquico superior; o

d) Restriccidon o rechazo del medio de pago, conforme a las politicas internas
vigentes.

Cuando se identifiqguen multiples operaciones en efectivo vinculadas a una misma
persona fisica o juridica, la empresa podrd evaluarlas en conjunto con el Unico propdsito
de comprender el comportamiento financiero de la relacion comercial, sin que ello
implique la generacién de reportes regulatorios automaticos.
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6.6 Limitacion al uso del efectivo

En el marco de las buenas prdcticas para la prevencidon del lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, la empresa debe tomar en cuenta las limitaciones al uso de
efectivo establecidas en la Norma 07-2022 que en su Articulo No. 4 mediante el que se
establece el umbral dentro del cual se pueden recibir pagos en efectivo y sobre los
cuales es necesario exigir el medio fehaciente de pago.

Como parte de su compromiso con la transparencia y la gestion responsable de riesgos,
IDC CONSTRUCCION, S.R.L., podrd limitar, restringir o desincentivar el uso de efectivo
como medio de pago, privilegiando instrumentos financieros trazables, conforme a sus
politicas internas y a la naturaleza de cada operacion.

La definicidon de limites internos para la recepcion de pagos en efectivo responde
exclusivamente a criterios de control operativo, seguridad y prevenciéon de riesgos, y no
implica el reconocimiento de obligaciones regulatorias propias de los sujetos obligados
conforme ala Ley No. 155-17.

6.7 Comité de Cumplimiento - Marco de Gobernanza

El Comité de Cumplimiento de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., es el érgano interno de
apoyo, supervision y validacion estratégica del Sistema de Prevencion de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo vy Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
(PLAFT).

El Comité de Cumplimiento constituye un érgano interno de apoyo, supervision y
seguimiento del sistema de prevencidon y cumplimiento, sin funciones ejecutivas ni
operativas directas.

Conocerd, de manera peridédica, los informes generales de gestidon de cumplimiento,
evaluacion de riesgos, recomendaciones de mejora y resultados de auditorias internas
o externas, sin perjuicio de las funciones asignadas al Oficial de Cumplimiento.

Sesionard de forma ordinaria al menos dos (2) veces al ano, y de manera extraordinaria
cuando las circunstancias lo ameriten, levantdndose actas internas de cada sesion.

El Comité tendrd cardcter no operativo, sin funciones de ejecucion directa ni de reporte
regulatorio, actuando como instancia de supervision y acompanamiento del Oficial de
Cumplimiento.

Son funciones del Comité de Cumplimiento:

a) Conocer y andlizar los informes periddicos presentados por el Oficial de
Cumplimiento;
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b) Evaluar, desde un enfoque agregado, los riesgos identificados en clientes,
proveedores, empleados y operaciones;

c) Dar seguimiento a las senales de alerta relevantes y a las medidas de mitigacion
adoptadas;

d) Recomendar gjustes, mejoras o actualizaciones al Sistema PLAFT y a las politicas
internas relacionadas;

e) Verificar la coherencia del Manual PLAFT con el Cédigo de Etica y Conducta y
demds normativas internas.

El Comité no sustituye ni limita las funciones del Oficial de Cumplimiento ni de la Alta
Direccion, actuando como érgano de apoyo y control interno.

El Comité sesionard de forma ordinaria semestral y de forma extraordinaria cuando la
naturaleza de los riesgos o eventos lo amerite, dejando constancia mediante actas
internas que serdn debidamente custodiadas.

6.8 Aspectos relativos a la confidencialidad

Todos los miembros de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., incluyendo socios, directivos,
empleados y terceros vinculados, deberdn mantener en estricta confidencialidad la
informaciéon contenida en los expedientes de clientes, proveedores, empleados vy
terceros, asi como aquella relacionada con los procedimientos internos de control,
andlisis y los reportes regulatorios remitidos a las autoridades competentes.

Queda expresamente prohibida la divulgacién, comunicacioén o entrega de dicha
informacion a los clientes, terceros no autorizados o cualquier persona ajena a los
procesos de cumplimiento, incluyendo la existencia, contenido o estado de reportes
regulatorios, andlisis internos o senales de alerta.

No obstante, lo anterior, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., proporcionard la documentacion e
informacion que le sea requerida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII),
la Unidad de Andlisis Financiero (UAF), érganos reguladores, autoridades judiciales o
administrativas competentes, exclusivamente cuando dicha solicitud se realice
conforme a la legislacion vigente y por los canales formales establecidos.

La atencién de estos requerimientos serd coordinada por el Oficial de Cumplimiento,
quien garantizard que la enfrega de informacion se limite al alcance legalmente
exigido, resguardando la confidencialidad, integridad y frazabilidad de los documentos
suministrados.

Toda actuacion relacionada con requerimientos de informacién serd debidamente

documentada y custodiada conforme a las politicas internas de archivo y conservacion
establecidas por la entidad.
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6.9 Sistema de Sanciones

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual dard lugar a la
aplicaciéon de las medidas disciplinarias internas correspondientes, conforme al Codigo
de Etica y Conducta, los reglamentos laborales y demds politicas internas de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o
penales de cardcter personal que pudieran derivarse de conductas contrarias a la
legislacion vigente, las cuales serdn evaluadas por las autoridades competentes
conforme al debido proceso.

6.10 Activacion del Sistema de Sanciones
El Sistema de Sanciones se activard cuando se verifique, entre otros supuestos:

a) Incumplimiento deliberado o reiterado de las obligaciones establecidas en el
presente Manual;

b) Negativa injustificada a suministrar informacién requerida para procesos de
debida diligencia;

c) Omisidn, ocultamiento o alteracion de informacion relevante;
d) Obstaculizacion de labores del Oficial de Cumplimiento;
e) Incumplimiento de medidas correctivas previamente ordenadas;

f) Cualquier conducta que facilite o encubra riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo o proliferacion de armas de destruccidn masiva.

6.11 Tipos de Sanciones Internas
Las sanciones internas se aplicardn conforme a la gravedad de la falta, reincidencia y
nivel de responsabilidad del infractor, y estardn alineadas al Codigo de Etica y
Conducta y a los reglamentos internos vigentes, pudiendo consistir en:

a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Suspension temporal de funciones;

c) Restriccidn de accesos o funciones sensibles;

d) Terminacién de la relaciéon laboral o confractual;

e) Otras medidas disciplinarias previstas en la normativa interna aplicable.
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6.12 Procedimiento y Autoridades Competentes

La evaluaciéon de los incumplimientos y la recomendacion de sanciones corresponderd
al Oficial de Cumplimiento, quien documentard los hallazgos y los elevard al Comité de
Cumplimiento y/o a la Alta Direccidn, segun corresponda.

La imposicion final de la sancién serd adoptada por la autoridad interna competente,
garantizando el debido proceso, la confidencialidad y la proporcionalidad de la
medida.

6.13 Medidas Correctivas y Seguimiento

Sin perjuicio de la sancion aplicable, el Oficial de Cumplimiento deberd establecer
medidas correctivas, plazos de implementacién y mecanismos de seguimiento, con el
objetivo de prevenir la recurrencia de los incumplimientos detectados.

7. SISTEMA DE PREVENCION Y CUMPLIMIENTO.

7.1 Oficial de Cumplimiento

IDC CONSTRUCCION, S.R.L., en el marco de su Programa Interno de Prevencién de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (PLAFT), adoptado de manera
voluntaria, preventiva y de buena fe, designard un Oficial de Cumplimiento como
responsable de coordinar, supervisar y apoyar la implementacion de las medidas
internas de prevencion previstas en el presente Manual.

La designacion del Oficial de Cumplimiento no implica el reconocimiento de la
condiciéon de Sujeto Obligado, nila asuncion de obligaciones regulatorias distintas a las
expresamente aplicables conforme a la normativa vigente, sino que responde al
compromiso institucional de IDC CONSTRUCCION, S.R.L. con las mejores prdcticas de
cumplimiento corporativo.

7.1.1 Perfil del oficial de cumplimiento

La persona que desempene la funcion de Oficial de Cumplimiento de IDC
CONSTRUCCION, S.R.L., deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con un grado académico o preparacion técnica que le permita analizar,
gestionar y detectar el Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo y la
Proliferacion de Armas de Desfruccion Masiva.

b) Tener experiencia o amplio conocimiento sobre el manejo de una empresa que
se dedigue a brindar servicios de construccién e intermediacidén inmobiliaria.
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c) No haber sido condenado por la comision de crimenes o delitos, debiendo esto
verificarse con una Certificacion de No Antecedentes Penales emitida por la
Procuraduria General de la Republica o cualquier otra entidad encargada de la
emision de esta documentacion.

d) No haber sido destituido de cargo publico por falta grave.

7.1.2 Designacion y posicion organizacional

El Oficial de Cumplimiento serd designado por la Gerencia General o el érgano de
administracién competente y deberd contar con idoneidad, independencia funcional
y conocimiento suficiente en materia de cumplimiento, prevencién de riesgos y ética
corporativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Oficial de Cumplimiento contard con el nivel de

autoridad y acceso a la informacién necesario para desempenar sus responsabilidades
de manera efectiva, sin perjuicio de la estructura organizacional de la Empresa.

7.1.3 Funciones del oficial de cumplimiento
Corresponderd al Oficial de Cumplimiento, entre ofras funciones:

a) coo,rdinor la aplicacion del presente Manual PLAFT y su alineacion con el Codigo
de Etica y Conducta Institucional;

b) administrar y actualizar la Matriz de Riesgos;

c) supervisar los procesos de debida diligencia aplicables a clientes, enfidades
contratantes, proveedores, subcontratistas y empleados en posiciones sensibles;

d) analizar reportes internos de operaciones inusuales o situaciones de riesgo;

e) asesorar a la Gerencia en la adopcién de medidas preventivas y correctivas;

f) promover la capacitacién y sensibilizacién del personal en materia de PLAFT;

g) documentar las actuaciones realizadas en el marco de sus funciones.

h) Disenar, implementar y revisar peridédicamente las politicas, procedimientos y
controles implementados por la sociedad para cumplir con las disposiciones para
la prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacion de armas de destruccidn masiva, previstos en las leyes, normas

aplicables y el presente Manual;

i) Determinar y establecer, conjuntamente con los miembros de mds alto nivel de
la empresa, los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos,
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financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion
masiva en las operaciones que ejecutan;

j) Proponer a la entidad las medidas a aplicar a los fines de mitigar el riesgo de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas
de destruccién masiva;

k) Generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para futuras
operaciones, proponiendo su incorporacion en las politicas internas y en los
programas de capacitaciéon sobre temas relacionados;

I) Recomendar al mds alto nivel de la organizacion sobre el mantenimiento o
desvinculaciéon de un cliente sobre el cual se entienda que implica un alto grado
de riesgo para la sociedad;

m) Elaborar y/ o coordinar el Plan de Capacitacion para los Socios, directivos y
empleados referentes a la prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva;

n) Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacion del presente
Manual y demds componentes del Programa de Cumplimiento;

7.1.4 Alcance de la funcion y limites.

Las funciones del Oficial de Cumplimiento se ejerceran exclusivamente en el dmbito
inferno de IDC CONSTRUCCION, S.R.L., y conforme a los procedimientos establecidos en
el presente Manual.

El Oficial de Cumplimiento no actuard como autoridad regulatoria, ni tendrd facultades
sancionadoras, ni asumird obligaciones de reporte externo propias de los sujetos
obligados por mandato legal, salvo que una disposicion normativa expresa asi lo
requiera, conforme a la adopcion de medidas voluntarias e impulsadas por las buenas
prdcticas de la Empresa.

7.1.5 Independencia y colaboracion interna

El Oficial de Cumplimiento actuard con independencia técnica en el ejercicio de sus
funciones y contard con la colaboracién de todas las dreas, empleados, directivos y
socios de la Empresa, quienes deberdn facilitar la informacién y documentacién que
razonablemente les sea requerida.

Las decisiones y recomendaciones emitidas por el Oficial de Cumplimiento deberdn
qguedar debidamente documentadas.
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7.1.6 Ausenciaq, sustitucion o cambio del oficial de cumplimiento

En caso de ausencia temporal, impedimento, renuncia o remocién del Oficial de
Cumplimiento, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., designard un sustituto de manera provisional
o definitiva, garantizando la continuidad del Programa PLAFT.

Dicha designacion deberd quedar documentada intfernamente.

7.1.7 Suplencias del oficial de cumplimiento

En caso de ausencia temporal del Oficial de Cumplimiento, ya sea por licencia,
vacaciones, enfermedad u otra causa justificada, IDC CONSTRUCCION, S.R.L., designard
un Oficial de Cumplimiento Suplente, quien asumird de manera provisional las funciones
previstas en el presente Manual.

El Oficial de Cumplimiento Suplente deberd reunir condiciones de idoneidad,
independencia funcional y ausencia de conflictos de interés, asi como contar con
conocimiento suficiente en materia de cumplimiento, prevencién de riesgos y ética
corporativa, de conformidad con los lineamientos internos de la Empresa.

Durante el periodo de suplencia, el Oficial de Cumplimiento Suplente ejercerd sus
funciones exclusivamente en el dmbito interno, con el mismo alcance y limites
establecidos para el titular, garantizando la continuidad del Programa PLAFT.

7.1.8 Suplencias del oficial de cumplimiento prolongada o definitiva

En caso de que la ausencia del Oficial de Cumplimiento sea prolongada o definitiva,
IDC CONSTRUCCION, S.R.L., procederd a designar un nuevo ftitular de la funcién,
asegurando la adecuada fransicidon y contfinuidad del sistema de prevencion vy
cumplimiento.

Dicha designacion deberd quedar debidamente documentada en los registros internos
de la Empresa.

7.1.9 Alcance y Limites de la Suplencia
La designacién del Oficial de Cumplimiento Suplente no implica la asuncién de
obligaciones regulatorias externas, ni la generacién de deberes de notificacion o

registro ante autoridades administrativas, salvo que una disposicion legal expresa asi lo
establezca.
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La suplencia se regird por los principios de continuidad operativa, razonabilidad y
proporcionalidad, atendiendo a la naturaleza y riesgos propios de las operaciones de
IDC CONSTRUCCION, S.R.L.,

8. ASPECTOS CONCEPTUALES Y GLOSARIO DE TERMINOS.

Para los fines del presente Manual de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (PLAFT), los términos que
se indican a continuacién tendrdn el significado que se les atribuye, sin perjuicio de las
definiciones contenidas en la Ley niUm. 155-17, la Norma 03-2018 emitida por la Direccion
General de Impuestos Internos (DGII); y demds normativas.

8.1 Lavado de Activos

De acuerdo alaLey No. 155-17 sobre Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
“incurre en la infraccion penal de lavado de activos la persona que, a sabiendas de
que son el producto de cualquiera Delito Precedente:

e Convierta, transfiera o transporte bienes, con el propdsito de ocultar, disimular o
encubrir la naturaleza, el origen, la localizacion, la disposicion, el movimiento o la
propiedad real de bienes o derechos sobre bienes.

e Oculte, disimule, o encubra la naturaleza, el origen, la localizacion, la disposicion,
el movimiento o la propiedad real de bienes o derechos sobre bienes.

e Adquiera, posea, administre o utilice bienes.

e Asista, asesore, ayude, facilite, incite o colabore con personas que estén
implicadas en lavado de activos para eludir la persecuciéon, sometimiento o
condenaciones penales.

e Participe en calidad de complice, en alguna de las actividades mencionadas en
los numerales anteriores, la asociacion para cometer este tipo de actos, las
tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar a su comision con una prestacion
esencial para realizarlas o facilitar su ejecucion.”

Quedan considerados como Delitos Precedentes o Determinantes por la misma Ley No.
155-17, las siguientes:

» Trdéfico ilicito de Drogas y Sustancias Controladas

* Infraccion relacionada con el Terrorismo y el Financiamiento al Terrorismo
= Trdfico ilicito de seres humanos (incluyendo inmigrantes ilegales)

* Trata de personas (incluyendo la explotaciéon sexual de menores)

» Pornografia infantil

= Proxenetismo

» Trdfico ilicito de érganos humanos

= Trdfico ilicito de armas

= Secuestro
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= Extorsion (incluyendo aquellas relacionadas con las grabaciones y filmicas
electréonicas realizadas por personas fisicas o morales)

» Falsificacion de monedas, valores o fitulos

= Estafa contra el Estado

= Desfalco

= Concusidon, cohecho

= Soborno, tréfico de influencia

= Prevaricacion y delitos cometidos por los funcionarios puUblicos en el ejercicio
de sus funciones

= Soborno trasnacional

=  Evasidn fiscal o tributaria

= Estafa

= Contrabando

= Pirateria, Pirateria de productos

= Delito contra la propiedad intelectual

= Delito de medio ambiente

= Testaferrato

= Sicariato

= Enriquecimiento no justificado

» Falsificacion de documentos publicos

» Falsificacién y adulteracion de medicamentos

= Trdficoilicito de mercancias, obras de arte, joyas y esculturas, y robo agravado

= Delitos financieros

= Crimenes y delitos de alta tecnologia

= Uso indebido de informacién confidencial o privilegiada, y manipulacion del
mercado

* Toda infraccidn grave sancionable con una pena punible no menor de tres
(3) anos.

8.1.2 Etapas del Lavado de Activos
Fases o Etapas del Lavado de Activos. El lavado de activos a menudo involucra una

compleja serie de transacciones dificiles de separar. Sin embargo, generalmente se
pueden distinguir tres fases:

Fase Uno: Colocacién. La disposicion fisica del dinero en efectivo derivado de
actividades criminales. Durante esta fase, el lavador de dinero introduce sus fondos
ilegales en el sistema financiero. A menudo esto se logra poniéndolo en circulacion a
través de instituciones financieras, inversiones y negocios. Esta fase puede involucrar
fransacciones tales como:

Dividir grandes sumas de dinero en efectivo en sumas mds pequenas vy
depositarlas directamente en una cuenta bancaria.

Realizar envios internacionales de dinero para depositar en instituciones
financieras extranjeras, o para comprar articulos de gran valor que pueden ser
revendidos a cambio del pago en cheque o por transferencia bancaria.
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Fase Dos: Ocultamiento. La separacion de los fondos ilicitos de su fuente mediante

“capas” de fransacciones financieras cuyo fin es desdibujar la tfransaccion.

La segunda fase involucra la conversion de los fondos procedentes de
actividades ilicitas en ofras formas y crear capas complejas de transacciones
financieras para disimular el rastro documentado, la fuente y la propiedad de los
fondos.

Esta fase puede involucrar tfransacciones tales como:

Transferencias cablegrdficas de una cuenta en ofra (de dinero depositado en
efectivo en la primera cuenta).

Conversion de efectivo depositado en instrumentos monetarios (Ej. Cheque de
viajero)

Reventa de articulos de valor elevado e instrumentos monetarios

Utilizacidn de empresas offshore o sociedades de testaferros para realizar
inversiones y negocios legitimos

Utilizacion de bancos o empresas pantalla

Fase Tres: Integracién. Dar apariencia legitima a riqueza ilicita mediante el reingreso a

la economia de lo que aparentan ser fondos comerciales regulares. Es extremadamente
dificil distinguir la riqueza legal de la ilegal. El lavador podria optar por invertir los fondos
en bienes raices, activos lujosos o proyectos comerciales.

8.2 Glosario

Beneficiario Final: La persona fisica que ejerce el control efectivo final sobre una
persona juridica o tenga como minimo el veinte por ciento (20%) de capital de la
persona juridica, incluyendo a la persona fisica en beneficio de quien o quienes
se lleva a cabo una transaccion.

Circunstancias Obijetivas: Es el conjunto de hechos, indicios y/o evidencias que
permiten concluir que una persona tenia la intencién de incurrir en una de las
actuaciones tipificadas en la Ley No. 155-17, o que tenia conocimiento de que
los activos, bienes, recursos y ofros instrumentos provienen de delitos
determinantes del lavado de activo. Se considerardn circunstancias objetivas del
caso, entre otras, las referidas al tiempo o modo de adquisicion; aspectos
personales o econdmicos del condenado; su giro de actividad u ofras que se
enfiendan relevantes.

Cliente: Persona fisica o juridica con la cual se establece y mantiene, de forma
habitual u ocasional, una relaciéon contractual, profesional o comercial para el
suministro de cualquier producto o servicio.
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Cliente ocasional: Es aquel cliente que no es habitual y que realiza una operacion
de forma esporddica, para los fines de la Norma General, se considerard habitual
un cliente que realice dos o mdas operaciones al ano (durante el franscurso de 12
meses) con el Sujeto Obligado.

Canales de distribucion de alto riesgo: Canales utilizados por los Sujetos Obligados
para hacer efectivo a sus clientes el acceso a la prestacion de los productos y
servicios que ofrecen y para los que estdn autorizados, mediante el uso de
tecnologias, agentes o intermediarios u ofros similares, o que ftienen la
caracteristica de permitir su ejecucion sin el contacto fisico o “cara a cara”, o
bien de manera aminorada, con quien realmente contrata o hace uso de los
mismos o con quien, efectivamente, realice las operaciones, transacciones u
otras relaciones de negocios.

Debida Diligencia: Conjunto de procedimientos, politicas y gestiones mediante el
cual los sujetos obligados establecen un adecuado conocimiento sobre sus
clientes vy relacionados, actuales y potenciales, beneficiarios finales y de las
actividades el conocimiento de un cliente o beneficiario final se simplifiquen, en
virtud de los resultados arrojados por los procedimientos de evaluacion,
diagndstico y mitigacion de los riesgos identificados.

Debida Diligencia Ampliada: Conjunto de politicas y procedimientos mas
exigentes, disenados para que el conocimiento de un cliente o beneficiario final
se profundice, en virtud de los resultados arrojados por los procedimientos de
evaluacion, diagndstico y mitigacion de los riesgos identificados.

Debida Diligencia Simplificada: Conjunto de politicas y procedimientos menores,
disenados para que los elementos empleados para el conocimiento de un cliente
o beneficiario final se simplifiquen, en virtud de los resultados arrojados por los
procedimientos de evaluaciéon, diagndstico y mitigacidn de los riesgos
identificados.

Expediente del cliente: Conjunto de informaciéon y datos que se fienen del cliente
y las operaciones que realiza, los cuales deben estar bajo el control del Sujeto
Obligado y disponible para las autoridades competentes. Esta informacion
puede estar almacenada de manera fisica, digital u otras formas electrénicas de
almacenamiento de informacién y datos sobre los clientes y sus operaciones, y
de todas sus relaciones de negocios con los Sujetos Obligados, la cual debe ser
custodiada y conservada con el objeto y por el plazo estipulado en la regulacion
vigente.

Grupo econdémico: Conjunto de personas juridicas que presentan vinculos de tal
naturaleza en su propiedad, administracidn o responsabilidad crediticia, que
hacen presumir que la actuacion econdmica y financiera de sus integrantes estd
ligada por los intfereses comunes del grupo.
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Grupo financiero: Es la sociedad confroladora que integra a personas juridicas
que mantienen preponderantemente actividades de indole financierq,
impliguen éstas infermediacion o no, actividades de apoyo, conexas o coligadas
y que presentan vinculos de propiedad, administraciéon, parentesco o control, en
la cual la actuacion econdmica y financiera de sus integrantes, estd guiada por
intereses comunes del grupo o subordinada a éstos.

Infraccion Grave: Para los fines de la Ley No. 155-17, es aquella que, por su
acentuado grado de dano personal o social, es sancionada con una pena
imponible no menor de tres (3) anos de prisidn, y genera recursos ilicitos
susceptibles de lavado de activos;

Matriz de Riesgo: Para los fines de la Norma General, se considera Matriz de Riesgo
a la herramienta o sistema, implementado por el Sujeto Obligado, que le permite
clasificar sus clientes, como minimo en: bajo, medio y alto riesgo. Esto permitird
que los Sujetos Obligados puedan aplicar una debida diligencia diferenciada a
sus clientes conforme a su exposicion al riesgo:

Nivel gerencial: Es aquel nivel o escalafén dentro de la estructura del Sujeto
Obligado que viene acompanado de la jerarquia, autoridad e independencia
suficiente, que le permite a la persona que la ostente alertar e informar a la Alta
Gerencia y/o al Consejo de Administraciéon cuando no se establezcan y apliquen
de forma adecuada las politicas y los procedimientos en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Operaciéon Sospechosa: Es o son aquellas transacciones, efectuadas o no,
complejas, insdlitas, significativas, asi como todos los patrones de transacciones
no habituales o transacciones no significativas pero periddicas, que no tengan un
fundamento econdmico o legal evidente, o que generen una sospecha de estar
involucradas en el lavado de activos, algun delito precedente o en la
financiacién al terrorismo.

Origen de fondos: La actividad econdmica, productiva, industrial, financiera o
laboral que constituye la fuente legal debidamente acreditada que origina los
fondos o recursos monetarios de un cliente del Sujeto Obligado. La acreditacion
significa la documentacion fidedigna que sustenta dicho origen.

Organos y/o Entes supervisores de sujetos obligados: A los fines especificos de la
Ley No. 155-17, cuando el sujeto obligado sea una sociedad, Firma individual o
persona fisica que se dedique a una actividad comercial para la cual no existe
un organismo regulador estatal especifico, incluyendo las sociedades fiduciarias
qgue no ofrecen servicios a entidades financieras o de oferta publica, serdn
supervisadas por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

Persona Expuesta Politicamente o PEP: Cualquier individuo que desempefia o ha

desempenado, durante los Ultimos tres (3) anos, altas funciones publicas, por
eleccién o nombramientos, ejecutivos, en un pais exfranjero o en territorio
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nacional, incluyendo altos funcionarios de organizaciones internacionales.
Incluye, pero no se limita a, jefes de estado o de gobierno, funcionarios
gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia, altos ejecutivos de
Firmas estatales o funcionarios, asi como aquellos que determine el Comité
Nacional de Lavado de Activos previa consulta con el Ministerio de la
Administracion Publica. Los cargos considerados PEP serdn todos aquellos
funcionarios obligados a presentar declaraciéon jurada de bienes. Se asimilan
todas aquellas personas que hayan desempenado o desempenen estas
funciones o su equivalente para gobiernos extranjeros.

Paises, jurisdicciones y dreas geogrdficas de alto riesgo: Aquellos paises,
jurisdicciones y dreas geogrdficas, nacionales o internacionales, en los que
residan los clientes o desde donde proceden o hacia los cuales se dirijan sus
operaciones, y en cuyas transacciones financieras intervengan relaciones de
negocios con el Sujeto Obligado que ameriten atencion especial y la aplicacion
de la debida diligencia ampliada para la prevencion del lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion
masiva. El alto riesgo quedard determinado fomando en cuenta los factores
indicados por las 40 Recomendaciones del Grupo de Accion Financiera
Internacional (referido en el presente documento como “GAFI”) para enfrentar
el lavado de dinero, financiamiento del terrorismo vy la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

Registro: Asiento, anotacion titulo o inscripcidon que deben de agotar los Sujetos
Obligados en las distintas autoridades competentes o entidad autorizada a los
fines de dar cumplimiento alos requisitos indicados en la Ley contra el Lavado de
Activo y Financiamiento del Terrorismo y la Norma General.

Riesgo de lavado de activos, financiamiento al terrorismo y proliferacion de
armas de destruccidon masiva: Posibilidad que tienen y afrontan
permanentemente los Sujetos Obligados por la naturaleza de sus negocios, de ser
utilizados para el lavado de activos, financiamiento del terrorismo o la
proliferacion de armas de destruccidn masiva, sea consciente o
inconscientemente.

Sin demora: La frase sin demora significa, de inmediato, en cuestion de horas, a
partir del momento en que el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o sus
Comités de Sanciones identifican a personas vinculadas a los temas contenidos
en las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 1267, 1988,
0 1718 y sus sucesivas. A los efectos de la Resolucion de Consejo de Seguridad de
la Naciones Unidas 1373 (2001), la frase sin demora significa tener causa
razonable o una base razonable para sospechar o creer gue una persona o
entidad es un terrorista, alguien que financia el terrorismo o una organizacién
terrorista. En estos casos, la frase sin demora debe interpretarse en el contexto de
la necesidad de prevenir el escape o disipacion de los fondos u ofros bienes que

Pagina 46 de 48




estdan ligados a terroristas, organizaciones terroristas, los que financian el terrorismo
y al financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Supervision con Enfoque Basado en Riesgo de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo: Proceso mediante el cual se adoptan medidas de
prevencion o supervision acorde con la naturaleza de los riesgos en materia de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a fin de focalizar sus esfuerzos
de manera mads efectiva, lo cual implica que mientras mayor sea el riesgo se
requiere de la aplicacion de mayores medidas para mitigarlos.

Testaferro: Es la persona fisica o juridica que hace aparentar como propios los
activos y bienes de un tercero procedentes de actividades ilicitas y cuyo
propietario real no figura en los documentos que dan cuenta de su titularidad.

Alta Direccién: Organo o personas con responsabilidad final sobre la gestiéon y
toma de decisiones estratégicas de la sociedad.

Beneficiario Final: Persona fisica que, directa o indirectamente, posee o controla
a un cliente, proveedor o confraparte, o en cuyo nombre se realiza una
transaccion u operacion.

Canal de Distribucion: Medio a través del cual se inicia, gestiona o ejecuta una
relacién comercial u operacion con la sociedad.

Cliente: Persona fisica o juridica que mantiene o pretende mantener una relacion
comercial con IDC CONSTRUCCION, S.R.L.

Debida Diligencia: Conjunto de politicas, procedimientos y medidas orientadas a
identificar, verificar y conocer al cliente, proveedor, empleado o contraparte, asi
como a evaluar los riesgos asociados.

Debida Diligencia Simplificada: Nivel de debida diligencia aplicable a situaciones
de bajo riesgo, conforme a la evaluacion de riesgo realizada.

Debida Diligencia Normal: Nivel estdndar de debida diligencia aplicable a
relaciones comerciales u operaciones de riesgo medio.

Debida Diligencia Ampliada: Nivel reforzado de debida diligencia aplicable a
situaciones de alto riesgo, incluyendo Personas Politicamente Expuestas (PEP).

Empleado: Persona fisica que mantiene una relacién laboral fija, temporal o
profesional con la sociedad.

Lavado de Activos: Proceso mediante el cual se oculta o disfraza el origen ilicito
de bienes o fondos para aparentar su legitimidad.

Matriz de Riesgo: Herramienta ufilizada para identificar, evaluar y clasificar los
riesgos de asociados a clientes, operaciones y actividades.
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- Operacién Sospechosa: Transaccidon u operacion que, por su naturaleza, monto,
frecuencia o caracteristicas, no guarda relacién con el perfil del cliente o carece
de justificacion econdmica o legal aparente.

- PEP (Persona Politicamente Expuesta): Persona que desempefa o ha
desempenado funciones puUblicas relevantes, conforme a la legislacion vigente,
asi como sus familiares y asociados cercanos.

- PLAFT: Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.

- ROS (Reporte de Operacion Sospechosa): Comunicacion que debe ser remitida
a la UAF cuando se detecte una operaciéon sospechosa.

- RTE (Reporte de Transacciones en Efectivo): Reporte obligatorio de transacciones
en efectivo que superen los umbrales establecidos por la normativa vigente.

- UAF: Unidad de Andilisis Financiero de la Republica Dominicana.

Los términos definidos en el presente glosario deberdn interpretarse conforme a la
legislaciéon dominicana vigente y la normativa aplicable en materia de prevenciéon de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

En caso de discrepancia, prevalecerd la definicion legal correspondiente.
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